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B« INTRODUCCION

El presente informe fue realizado tomando en cuenta la necesidad de cumplimentar la
normativa vigente en materia de salud y seguridad dentro del Régimen del Autoseguro de la
Provincia de Buenos Aires ya que la Direccion de Medicina Ocupacional (DMO) de la
Direcciéon Provincial de Personal (DPP) dependiente de la Secretaria General de Gobierno,
en consenso con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) de la Nacion definié
prioritario —junto a otros cuatro- el estudio de puesto de los Técnicos Radidlogos y de los
afectados con radiaciones en el ambito de la Administracion Publica® en el marco de la
Especialidad de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo dictada por el Instituto
Provincial de Administracion Puablica (IPAP).

Es importante destacar que también existen trabajadores de este colectivo en la esfera
estatal que si bien no han sido estudiados especificamente en esta investigacion se
encuentran expuestos a similares condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT), como
ser los empleados que se desempefian en el ambito municipal y los de las fuerzas de
seguridad y penitenciaria, y de los que nos ocuparemos especialmente en futuras
instancias. De igual manera debe tenerse en cuenta la misma consideracién para aquellos
gue lo hacen en el ambito del subsector privado de la salud argentina y en definitiva para
todos los trabajadores y trabajadoras que manejan fuentes de radiaciones ionizantes en su
conjunto.

Por todo ello relevamos la actividad de los trabajadores y trabajadoras del sector de los
Profesionales Técnicos Radidlogos, Licenciados, Auxiliares y trabajadores empiricos del
subsector publico de la salud de la Provincia de Buenos Aires -representativos del colectivo
de las tecnologias radiolégicas- ya que dentro de sus tarea operan con aparatologia que
implica el uso y aplicacion de radiaciones nocivas (ionizantes y no ionizantes) en
condiciones de seguridad generalizadas que creemos insuficientes y que conllevan la
exposicion peligrosa a diversos riesgos a todos aquellos que se ven involucrados en su
proceso de trabajo (ellos mismos, otros trabajadores de la salud, pacientes y publico en
general) y por como fue manifestada de manera espontanea la postergacién permanente y
el no reconocimiento de su labor profesional, que los condiciona a trabajar en regimenes
gue regulan y otorgan beneficios para personal de escalafén administrativo.

En este marco reconocemos la doble significacion que implica estudiar la salud
ocupacional de aquellos cuya tarea es participar en el cuidado de la salud, dilema que
deberia resolverse esencialmente si lo que se pretende es una gestion racional de recursos.

¢Puede trabajar cuidando a los demas quién no es cuidado en su trabajo?

! Véase nota fechada en La Plata, a los 9 dias del mes de septiembre de 2010 -Ref.: Autorizacion de realizacién de Andlisis de Puestos- del
Director de la Direccién de Medicina Ocupacional, Dr. Jorge Belzino, dirigida al Delegado de Personal del Ministerio de Salud Sr. Eduardo Terruli
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e OBJETIVOS

o Objetivo General:

Describir las condiciones y medio ambiente de trabajo y su impacto sobre la salud de
los trabajadores y las trabajadoras, asi como también elaborar propuestas posibles que
permitan analizar correctamente la modificacion de aquellas condiciones y medio ambiente
de trabajo con el consecuente cambio de éstas dentro del sistema sanitario teniendo como
fin la mejora continua en salud y seguridad de dichos profesionales

e Objetivo Especifico:

= Describir caracteristicas de la organizacion del trabajo
= Recorrer con especial énfasis la informacién disponible sobre el principal agente
fisico (radiaciones ionizantes) considerado una de las “caracteristicas especiales”

(“ambiente nocivo por radiaciones”) en la tarea prescrita del nomenclador de cargos

provincial.

= Describir el medio ambiente de trabajo
= |dentificar factores de carga global del trabajo: psiquica, mental y fisica.

= Reconocer los factores de riesgos para la salud de los trabajadores del sector.

Este relevamiento comprende desde el encuadre normativo vigente que los regula hasta

la recepcion y atencion integral de un paciente en el lugar de trabajo (proceso de trabajo).

e PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS UTILIZADOS

e Poblacién Estudiada

Los criterios de eleccion fueron:

Generales:

Actividad desarrollada, requisitos, habilidades e incumbencias profesionales de los
titulos y funciones; manejo de fuentes de radiaciones (ionizantes y no ionizantes) y su
incidencia sobre la salud.

Particulares:

Horarios de atencion, frecuencia, cantidad de pacientes, cantidad de tomas
radiogréaficas por paciente; importancia cualitativa, cuantitativa, su incidencia sobre la calidad
de servicio como integrante del equipo de salud.

Antes de iniciar el estudio sistematico, se recabaron las representaciones (ideas
previas) que los actores tenian sobre las causas del problema:

e Como las radiaciones no se “ven”, pensar que las mismas “no hacen nada”

e El Técnico Radidlogo “es un aprieta botones”

e Culpar al “sistema” del no reconocimiento y la postergacion.
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e Pensar que los que hacen guardias trabajan menos porque asisten una vez a la
semana.

e Creer que los técnicos no son “profesionales”

e Estar convencidos que su profesion no esta valorizada como se debe y que su salud
se deteriora dia a dia.

e Creer en que, debido al avance de la tecnologia, el riesgo de la radiacion
desaparecio.

Superar estas visiones parciales y subjetivas es imprescindible para avanzar en la

globalizacién del problema.

e Fuentes de datos

Se utilizaron fuentes de datos primarias.

Los datos se recogieron mediante observacion directa y una serie de entrevistas
personales y encuestas tomadas via correo electrénico que fueron realizadas durante entre
los meses de diciembre de 2010 y septiembre de 2011. La informacién relevada fue
procesada y analizada durante ese lapso, por consiguiente es necesario aclarar que es
posible que la informacion presentada haya sufrido alguna modificacion a la fecha de la
presentacion del informe.

Para obtener la informacion se utilizaron un cuestionario con una serie de preguntas
semiestructuradas dirigidas a una muestra de profesionales técnicos radidlogos,
registrandose lo siguiente:

e El proceso de trabajo de un Profesional Técnico Radiélogo

e Sus macro y micro ciclos

e La variabilidad en la tarea.

¢ Cantidad de pacientes atendidos y exposiciones realizadas.

e Se realizaron dos entrevistas a dos agentes diferentes (uno del dia sdbado y otro del
dia domingo) de la modalidad “guardia”, pertenecientes a un Hospital Provincial de
una region sanitaria, donde y sobre los que principalmente se desarrollé la
investigacion.

o El total de la muestra se compone de 24 encuestas desglosadas de la siguiente
manera: 19 (82,61%) fueron realizadas a trabajadores provinciales sobre un total de
785 (2,42%) del total del colectivo (671 Técnicos Radidlogos = 85,48% y 114
Auxiliares de Radiologia = 14,52%), correspondientes a 4 regiones sanitarias
diferentes (33.33%) de un total de 12 y 5 (21,73%) a trabajadores Municipales de
tantos otros partidos diferentes sobre un total de 135 partidos (3,70%).

o De los 19 participantes provinciales, se eligieron a otros nueve (9) trabajadores de 6

(7,79%) hospitales provinciales de un total de 77, para la realizacion de entrevistas
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presenciales ampliatorias de las respuestas del mismo insumo, con el fin de
complementar y reforzar la base de las 2 entrevistas principales (11 entrevistas
totales, que se corresponden al 1,40% del total de los trabajadores radidlogos
provinciales y al 57,89% de los encuestados en este trabajo), durante los horarios
matutino, vespertino y de guardia. (Tabla 1)

E Tabla 1 Fuentes de Datos

Trabajadores

Hospitales Regiones | Hospitales/Partidos

Total | de Hospitales L T.R. Aux. - - Porcentajes
i Provinciales Sanitarias | Municipales
Provinciales
Entrevistas/Encuestas | 24 19 5 82,61
Encuestas 19 5 2,42
Entrevistas 1 0 1,40
Técnicos
Radi6logos/Auxiliares U 671 | 114 85,48 | 14,52
Hosplta_les 77 6 779
Provinciales
Regiones Sanitarias 12 4 33,33
Partidos Provinciales | 135 5 3,70

e Plan de Trabajo

Para el desarrollo del Estudio de Puesto de Trabajo se realizaron tres visitas a un
Servicio de Diagnéstico por Imagenes perteneciente a un establecimiento hospitalario
provincial entre los dias sabado 4 y domingo 5 de diciembre de 2010, dos (2) de ellas de
cuatro (4) horas reloj de duracion y una de seis (6) horas reloj durante dos jornadas
distintas. Se eligieron a personas que fueran representativas del colectivo estudiado en
cuanto a que cumplieran con requisitos:

e antigliedad igual o superior a 10 afios de trabajo en el puesto;

e uno de ellos sin capacitacion formal ni titulo habilitante (mas conocido como
“empirico”); otro con titulo habilitante y matricula profesional;

e un hombre y una mujer;

e que ambos se desempenaran bajo el régimen o modalidad de “guardia”

A su vez se eligié un establecimiento cuya complejidad fuera la maxima en cuanto a la
calificacion o ranking que la misma provincia hace de sus Hospitales (conforme lo establece
su normativa) y su servicio de Radiologia (infraestructura, tecnologia y aparatologia) fuera
recientemente inaugurado, todo ello con el fin de evaluar y tabular los riesgos y peligros
donde —a priori y debido a sus caracteristicas- se pudiera inferir hipotéticamente que las
CyMAT fueran las mejores posibles dentro de una cantidad, calidad y diversidad multiple y
compleja en la Jurisdiccién de la Salud Provincial.

Como complemento y refuerzo de la investigacion se ofrecié participar de una encuesta
voluntaria a través de redes sociales y via correo electrénico incorporando la participacion

de personal de establecimientos municipales. Asimismo se realizaron otras visitas y
;
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entrevistas en otros hospitales provinciales de la misma region sanitaria como asi también
de otras diferentes, siguiendo los mismos preceptos y requisitos en cuanto al personal
seleccionado pero en establecimientos de diferente clasificacion y caracteristicas edilicias.

e MARCO TEORICO - NORMATIVO DEL ESTUDIO

Al estudiar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) de los
profesionales técnicos radiélogos nos encontramos con una complejidad no esperada,
presentando grandes dificultades debido a que la caracterizacion de todos los factores
relevados tienden a invisibilizarse pero muy especialmente la exposicion a los riesgos
psicosociales’ y las consecuentes afecciones de caracter estocastico’® en tareas
vinculadas a fuentes de radiaciones nocivas en este colectivo, por lo que fue necesario
contar con numerosos antecedentes de investigacion cientifica y considerar la valoracion
subjetiva de los trabajadores® (mediante entrevistas® y encuestas), que permitieran echar
luz acerca del impacto global sobre la salud y la seguridad de quienes se encuentran
expuestos a ellas, y disefiar propuestas de posible y adecuada aplicacion.

Histérica y paraddjicamente podria decirse que desde que la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) levanté las banderas de los trabajadores y sus
problematicas® se sucedieron diacronicamente en Sudamérica -y especialmente en
nuestro pais- diferentes procesos de flexibilizacion laboral, practicas econdmicas y
gestiones politicas que impactaron sobre y en detrimento de las CyMAT. En los dltimos
afios y gracias a la accion sincrénica del gobierno de la Provincia de Buenos Aires y los
gremios bonaerenses estos procesos se estan revirtiendo y se ha generado la oportunidad
de contar con un puente atemporal mediante el cual los trabajadores podemos atender los
temas inherentes a las CyMAT basados en aquellos principios amplios, democraticos y
fundamentalmente participativos que son, ni mas ni menos, el resultado del consenso que
a nivel mundial se ha podido mantener desde hace tantas décadas.

La adopcién de la sugerencia de la OIT respecto a la necesidad de la aplicacion de

2 Michel Gollac dixit ..."mientras los riegos fisicos afectan a algunos trabajadores (no a todos) los riesgos psicosociales afectan a la totalidad de
los trabajadores de la organizacion, incluidos los jerarquicos”...
Seminario Internacional “Los riesgos psicosociales en el trabajo” 19, 20, 22 y 23 de septiembre de 2011 en La Plata, Pcia. de Buenos Aires,
Argentina
% .. “un aspecto de interés resulta la velocidad de accién de un factor de riesgo sobre la salud de los trabajadores expuestos a €l, mientras que
en algunas ocasiones estos actan muy lentamente produciendo enfermedades a largos plazos (tal es caso de la exposicidn a radiaciones o de
la organizacién y contenido del trabajo en la salud mental)”,...
DR. HECTOR A. NIETO, GRUPO SALUD LABORAL. HOSPITAL PINERO SALUD LABORAL: “La salud de los trabajadores de la salud”
Disponible en: http://www.fmed.uba.ar/depto/sal_seg/la_salud_de_los_trabajadores de la_salud.pdf , agosto del 2000.consultado el dia 15 de
setiembre de 2011.
4 “Cuando las reglas de seguridad se basan en las iniciativas de los trabajadores (soluciones adaptadas a la realidad del trabajo), son mas
aplicables. Cuando los trabajadores son consultados para elaborar las reglas de seguridad, estan mas predispuestos a aplicarlas”.
BOISSIERES, IVAN (2009) Institut pour une culture de sécurité industrielle. Universidad de San Andres. Presentacion 28 de agosto de 2009.
5 ..’La interrogacion directa de los trabajadores es la forma 6ptima, aunque imperfecta, para recolectar informacién sobre los factores
psicosociales de riesgo en el trabajo”...
GOLLAC, M., BODIER, M. “Medir los factores psicosociales de riesgo en el trabajo para manejarlos” Resumen del informe del Colegio de
Expertos sobre el seguimientos de los riesgos psicosociales en el trabajo, a pedido del Ministro de Trabajo de la Republica de Francia. Seminario
Internacional “Los riesgos psicosociales en el trabajo” 19, 20, 22 y 23 de septiembre de 2011 en La Plata, Pcia. de Buenos Aires, Argentina
e QIT. Organizacion Internacional del Trabajo. Promover el Empleo . Proteger a las personas. - http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm#a2 -
© 1996-2011 International Labour Organization (ILO). Origenes e Historia. disponible en: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--
es/index.htm consultado el miércoles 21de setiembre de 2011
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Sistemas de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo plasmada en la resolucion SRT
523/07; la creacion de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP) en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires como espacio de encuentro
entre sectores gubernamentales y gremiales para tratar los temas referidos a salud y
seguridad, primeramente por una Resolucion tripartita- Ministerio de Trabajo, de Salud y
Secretaria Gral. de Gobernacion- y posteriormente consagrada mediante la sancion de la
Ley 14226/11 mas conocida como de la “Participaciéon de los Trabajadores”; la sancién del
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional n® 75/11 declarando al afo 2011 como el “Afo del
Trabajo Decente” y la suscripcion por parte de la Republica Argentina y la Pcia. de Bs.
As. de la Estrategia Iberoamericana de Salud y Seguridad en el Trabajo 2010 - 2013 de la
Organizacién |beroamericana de la Seguridad Social (OISS) conjuntamente con la
formacion de Especialistas en esta tematica desde el Instituto de Administracion Publica
Provincial (IPAP) entre tantas otras auspiciosas acciones, permiten el estudio sistematico
y la consecuente puesta en marcha de politicas publicas proactivas’ (“vocacion para el
tratamiento” cit. ob Dr. C. A. Rodriguez) en beneficio de este campo.

Para la evaluacion situacional de la profesién estudiada han sido de gran ayuda
también los guarismos estadisticos y las publicaciones de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT) del Ministerio de Trabajo de la Nacién y lo establecido por la normativa
vigente tanto a nivel provincial, nacional e internacional. En tanto que, el andamio tedrico
conceptual para el estudio de puesto de trabajo, se baso principalmente en postulados de
especialistas que a nuestro criterio permiten un abordaje global y el analisis minucioso, tal
es el caso del Dr. Julio César Neffa para quien...“el concepto de CyMAT? es entendido a
partir de una vision integradora de la relaciéon del hombre con su medio social, fisico y
cultural y con su calidad de vida en general, desagregando estos conceptos podemos
resumir que:

Condiciones de trabajo: Incluye la duracion y configuracion del tiempo de trabajo, la
organizacion y contenido del trabajo, los sistemas de remuneracion, la ergonomia, la
transferencia de tecnologias, los modos de gestion de la fuerza de trabajo, los servicios
sociales, asistenciales y de bienestar, y las posibilidades de participacion.

Medio Ambiente de Trabajo: En el que se encuentran riesgos del medio ambiente
fisico, quimico, biologico, factores tecnoldgicos y de seguridad, las catastrofes naturales y

desequilibrios ecoldgicos”....

7 ..” Todo diagnéstico, sin embargo, debe tener vocacion para el tratamiento. Para que éste sea racional y de fondo deben conocerse las causas.

Las mas evidentes, hasta donde mi entendimiento y convicciones alcanzan, son estructurales y culturales”...

...” Dentro de las causas culturales que he enunciado como elemento cooperante para mantener la situacion actual, es posible encontrar cierta
ignorancia, o lo que seria peor, cierto acostumbramiento a las victimas del trabajo”...

RODRIGUEZ, C.A.” LA SALUD DE LOS TRABAJADORES: CONTRIBUCIONES PARA UNA ASIGNATURA PENDIENTE.”, Buenos Aires,
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2005.450p.Capitulo 11l : 3 “EL POR QUE DEL ESTADO DE LAS COSAS “:291/293 -ISBN 987-21928-
1-2 disponible en http://www.srt.gov.ar/publicaciones/Rodriguez/Indice.pdf consultado el dia miércoles 21 de septiembre de 2011
8 NEFFA, J. C. “Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo? Propuesta de una nueva perspectiva” Area de Estudios e Investigaciones
Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Hvmanitas, 1988, 186 pags.
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La identificacion, relevamiento de factores de riesgos y la generacion de un mapa de
riesgos conjuntamente con los trabajadores entrevistados en el hospital® (condicién sine
gua non para ello) elegido como testigo respecto al medio ambiente de trabajo se realiz6 a
partir del marco normativo legal vigente en la Republica Argentina y bibliografia pertinente.
Asimismo se ha incorporado la caracterizacién y metodologia propuesta por el Instituto
Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de Espafia (ISTAS)' (complementada por los seis
ejes sugeridos por el documento del Colegio de Expertos producido por Gollac — Bodier™'),
respecto a los factores psicosociales, como asi también la estimacion del Dr. Héctor Nieto,
quien en su trabajo dedicado a los trabajadores de la salud*?, hace hincapié en la
importancia de incorporar la violencia en cualquiera de sus formas como riesgo
psicosocial al igual Gollac™. Las CyMAT cambian permanentemente a través del tiempo e
impacta de diferente manera en cada individuo, por eso constantemente deben ser
monitoreadas para su posterior evaluacién y analisis, por consiguiente este relevamiento
no deja de ser una instantanea de la realidad al momento de su presentacion, esperando
constituya un antecedente valido para futuras investigaciones y actualizaciones sobre este
colectivo.

¢ Resefia organizativa. Republica Argentina, sistema de salud. Subsector publico

de la Provincia de Buenos Aires.

La Argentina se rige por un sistema federal de gobierno. En ella el sector de la salud
esta organizada en tres subsistemas o0 subsectores, a saber: el publico, el de la seguridad
social y el privado.

Por su caracter de pais federal el subsector publico de salud opera en los tres niveles
de organizacibn gubernamental, esto es: nacional, provincial y municipal. La Nacién
conduce desde el Ministerio de Salud al sector a través de programas, dictado de normas y
ejecucion de acciones que permitan la coordinacion entre los distintos subsectores,
especificado esto en la Ley de Ministerios de cada provincia y de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires en cuanto a las competencias de regulacion, fiscalizacién, informacion,

prevencion y rectoria, ya que el mismo entiende “en la planificacion global del sector salud y

9 .”El ambito de investigacion de un seguimiento de los riesgos psicosociales en el trabajo debe comprender en primer lugar el entorno
organizacional y su percepcion por parte de las personas que trabajan. Su descripcion debe ser lo mas exhaustiva que permitan las restricciones
técnicas y econémicas”...
GOLLAC, M., BODIER, M. “Medir los factores psicosociales de riesgo en el trabajo para manejarlos” Resumen del informe del Colegio de
Expertos sobre el seguimientos de los riesgos psicosociales en el trabajo, a pedido del Ministro de Trabajo de la Republica de Francia. Seminario
Internacional “Los riesgos psicosociales en el trabajo” 19, 20, 22 y 23 de septiembre de 2011 en La Plata, Pcia. de Buenos Aires, Argentina
 Moncada, S. Llorens, C. Sanchez, E ' Factores psicosociales: la importancia de la organizacion del trabajo para la salud de las personas.
Material de la catedra
..."Los factores psicosociales de riesgo en el trabajo puestos en evidencia por la literatura cientifica pueden agruparse en torno de seis ejes.
Son relativos a la intensidad del trabajo y al tiempo de trabajo, a las exigencias emocionales, a una autonomia insuficiente, a la mala calidad de
las relaciones sociales en el trabajo, a los conflictos de valores y a la inseguridad de la situacion de trabajo”...
GOLLAC, M., BODIER, M. “Medir los factores psicosociales de riesgo en el trabajo para manejarlos” Resumen del informe del Colegio de
Expertos sobre el seguimientos de los riesgos psicosociales en el trabajo, a pedido del Ministro de Trabajo de la Republica de Francia. Seminario
Internacional “Los riesgos psicosociales en el trabajo” 19, 20, 22 y 23 de septiembre de 2011 en La Plata, Pcia. de Buenos Aires, Argentina
2 DR. HECTOR A. NIETO, “GRUPO SALUD LABORAL. HOSPITAL PINERO SALUD LABORAL: “La salud de los trabajadores de la salud”.
‘Riesgos para la salud de los trabajadores de la salud”. “Riesgos psicosociales”:5, Buenos Aires agosto del 2000. Disponible en:
http://www.fmed.uba.ar/depto/sal_seg/la_salud_de los_trabajadores de la_salud.pdf ,consultado el dia 15 de setiembre de 2011.
18 “Violencia interna: discriminacién, acoso moral; acoso sexual”, Seminario Internacional a cargo de Michel GOLLAC “Los riesgos
psicosociales en el trabajo” 19, 20, 22 y 23 de septiembre de 2011 en La Plata, Pcia. de Buenos Aires, Argentina
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en la coordinacion con las autoridades sanitarias de las jurisdicciones provinciales y del
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, con el fin de implementar un Sistema
Federal de Salud, consensuado, que cuente con la suficiente viabilidad social”. Las
Provincias y Municipios son los efectores directos del sistema, desprendiéndose entonces
gue la salud es una competencia no delegada de los gobiernos provinciales a la Nacién. Es
por ello que “la responsabilidad por los servicios publicos de salud permanece en la esfera
provincial y las autoridades sanitarias provinciales poseen competencias relativas a la
fiscalizacién del funcionamiento de los servicios y administracion de las instituciones y
establecimientos publicos, formacién y capacitacion de los recursos humanos en el sector,
coordinacién intersectorial, regulacion de actividades vinculadas con la investigacion, entre
otras funciones, todas dentro de sus respectivas jurisdicciones™*. La Provincia de Buenos
Aires estd compuesta por 135 Municipios y esta dividida en 12 Regiones Sanitarias, en la
cual funcionan aproximadamente 2092 Centros de Primer Nivel de la Salud, incluyendo a los
77 hospitales, centros e institutos especiales. En 102 partidos municipales existe al menos
un establecimiento municipal con internacién (a diciembre de 2009 suman un total de 272
establecimientos en los municipios)™
e Estructura y Funcionamiento del establecimiento hospitalario. Jurisdiccion
Provincia de Buenos Aires. Generalidades. Hospital Interzonal General de
Agudos (H.I.G.A.). Regiones Sanitarias. Regién Sanitaria XI. Departamento.

Servicio.

Los establecimientos sanitarios estatales en la Pcia. de Bs. As. estan calificados vy
regulados en su actividad y categorizacion en el ambito de la Salud Publica de la Pcia. de
Bs. As. por el decreto 4790/72" y modificatorias:

La denominacion H.l.G.A. se corresponde a Hospital Interzonal General de Agudos,
donde Interzonal define a aquellos establecimientos con una capacidad de mas de 300
camas con un perfil de equipamiento que le permita cumplir cualquier accién de atencion
médica. Su area de influencia sobrepasara al de una zona o region sanitaria, pudiendo
llegar, en ciertos casos, a ser de influencia Provincial. General es aquel que se encuentra en
condiciones de recibir pacientes con riesgo de sufrir diversos tipos de patologia y Agudos a
aquellos destinados al diagnostico, tratamiento y prevencion de enfermedades de comienzo
brusco y/o evolucién breve. A su vez, por su ubicacién geografica y distrital estan ordenados

por Regiones Sanitarias (Resolucién N° 3530/2009).

* PRESIDENCIA DE LA NACION ARGENTINA — Ministerio de Salud - DOSSIER NACIONAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LA
INTEGRACION CON OTROS NIVELES DE ATENCION REPUBLICA DE ARGENTINA. Intercambio 111.2-1-2007 Fortalecimiento de la Integracion
de la Atencién Primaria con otros Niveles de Atencion; Cap. | “El Sistema de Salud Argentino”;
www4.ensp.fiocruz.br/eventos_novo/dados/arq6954.doc Argentina; 2007: 3
5 BUENOS AIRES, La Provincia - -Ministerio de Salud — www.ms.gba.gov.ar - Indicadores Recursos Fisicos; NUmero de Establecimientos con
internacion Municipales Ranking por partidos al 12/2009 http:/tablero.ms.gba.gov.ar/tablero/valida.php?usuario=Publico&clave=&pag=rf
Argentina [1 pag] consultada el 09-07-11
® DECRETO 4790/72. APRUEBASE EL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD PARA HOSPITALES. Pcia. de Buenos Aires.
Promulgacién: 29/8/72 ARTICULO 1.
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Departamento de Servicios Centrales, Diagnostico y Tratamiento: la denominacién
Departamento Hospitalario es el resultante del agrupamiento funcional de los servicios y/o
especialidades que lo integran, en procura del cumplimiento de funciones especificas
comunes a los mismos. El objetivo es racionalizarlo, ordenar funcionalmente los Servicios
gue lo integran y obtener mayores rendimientos con menores costos. Los Departamentos
tendran a su frente un jefe que sera el responsable Unico y directo ante la Direccion, de la
totalidad de su funcionamiento y sera miembro del Consejo Técnico Asesor del Hospital por
derecho propio.

Servicio de Radiologia: se entiende por nivel servicio hospitalario, aguél que resulta de
la organizacién y administracion de las actividades que se cumplen en el agrupamiento de
dos (2) a cuatro (4) salas, consultorios y otras acciones profesionales que concurren al
diagnéstico y tratamiento con un volumen de recursos humanos y materiales minimos para
su constitucién. Cada servicio dependera técnica y administrativamente del departamento
gue los agrupa.

Cabe destacar que los Hospitales Municipales no responden a la clasificacion
enunciada.

El decreto 3280/90"' reglamenta a la ley 7314/67 de los establecimientos asistenciales
privados destinados a la realizacién de acciones de promocién, proteccién, recuperacion y/o
rehabilitacion de la salud y determina los requisitos que los Recursos Humanos (incluido el
personal profesional técnico) de los diferentes servicios que manejen fuentes de radiaciones
ionizantes y no ionizantes deben cumplir. Alli se manifiesta la necesidad u obligatoriedad de
presentar “matricula o registro con certificacion de Colegio Profesional”.

e Region Sanitaria: XI

ENSENADA

ES0ENTE s

LA PLATA

SAN
VICENTE
CARUELAS MAGDALENA
BRANDSEN
oL PUNTA INDIO
SAN MIGUEL PAZ
DEL MONTE
CHASCOMUS
GRAL. BELGRANO
CASTELLI
PILA
TORDILLO
DOLORES

" DECRETO 3280/90 SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES Y DE RECREACION EN LA PROV.DE
BS.AS., LEY 7314. Pcia de Buenos Aires. Promulgacién: 17/08/1990. Publicacion: 20/09/1990. CAPITULO Il ARTICULO 5° y CAPITULO liI
Requisitos Particulares. Articulo 61
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e Marco normativo que aplica al puesto

En el caso de los Profesionales Técnicos Radi6logos la autoridad competente (el
Ministerio de Salud a través de la Direccion Provincial de Coordinacion y Fiscalizacion
Sanitaria) es quien otorga la matricula profesional en funcion de lo normado en la Ley
4534/36'® (de los profesionales del arte de curar art. 1° y 2°), siempre y cuando se cumpla
con los requisitos solicitados por esa cartera.

La Provincia los encuadra bajo la Ley 10430/86™ (Estatuto y Escalafén para el Personal
de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires), especificamente en el
agrupamiento personal técnico (art. 147°) y categoriza por el art. 148° de ésta. El horario al
gue estan afectados es de 48 horas semanales, cumpliendo 36 hs por aplicacién del art 1°
del decreto 1351/71%° y alcances de la Res. 164/72%, art. 1°inc. Il y art. 7° en cuanto a la
insalubridad de su funcién; ley Pcial. 5069/46 y ley Nacional 11544% | todo ello a pesar de
tener un régimen horario y de licencias especificos normado en el decreto

reglamentario de su profesién que no se corresponde con lo expuesto.

8 LEY 4534/36 REGLAMENTANDO EL EJERCICIO DE LA MEDICINA, FARMACIA, ODONTOLOGIA, BIOQUIMICA, OBSTETRICIA,
VETERINARIA, BACTERIOLOGIA Y DEMAS RAMAS DEL ARTE DE CURAR. MODIFICADA POR: LEYES 5755, 6137 Y 10606 Y EL DEC.
6473/44. Pcia. Buenos Aires. Sancion: 28/10/1936; Promulgacion: 5/11/1936; Boletin Oficial 05/11/1936. CAPITULO | DEL EJERCICIO
PROFESIONAL DEL ARTE DE CURAR
| EY 10430. ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. TEXTO ORDENADO POR DECRETO
N° 1.869/96. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacién: DECRETO N° 4.919 DEL 31/07/86. Publicacién: BOLETIN OFICIAL 5/08/86 N° 20.807.
AGRUPAMIENTOS ARTICULO 147.- Agrupamiento Personal Técnico.
2 DECRETO 1351/71 Agentes que se desempefian en tareas insalubres, infectocontagiosas o atencién de enfermos mentales. Remuneracion-
bonificacion. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 22/11/71. Publicacion: 4/5/71. ARTICULO 1.
21 RESOLUCION 164/72 Establécese en los establecimientos hospitalarios asistenciales, sin perjuicio de lo determinado en el art. 1° del Dto
1351/71las jornadas laborales que se detallan... Pcia. Bs. As. La Plata, 04-04-1972 — Art. 1°inc Il y Art. 7°
22 LEY NACIONAL 11544 JORNADA DE TRABAJO — REGIMEN LEGAL. Republica Argentina Promulgacién: 29/08/1929. Publicacién en Boletin
Oficial: 17/09/1929. Art. 2°

13

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS



(PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO) DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

Pueden realizar regimenes de guardia por la sancion del decreto 6265/88%
(reglamentacion del art. 169° de la ley 10430).

Perciben salarios conforme el escalafon y régimen horario mencionados ut supra y
asimismo -y como consecuencia de las tareas insalubres que realizan- aportan un
porcentaje mayor de cargas previsionales®, en funcion de tener un régimen especial de
jubilacién (50 afios de edad minima con 25 afios de servicio puro®)”.

Estan cubiertos de los riesgos de trabajo por imperio de la Ley Nacional 24557/95
especificamente por el articulo 3 punto 2) y 4), ya que la Pcia. de Bs. As. decidié retornar
(Decreto N° 3858/07, acta complementaria n° 1, decreto 859/08%° y Resolucién Conjunta N°
33.034/2008 y 573/2008 (B.O. 29/05/08 - MEP - SSN Y SST) a la cobertura de sus
trabajadores mediante la modalidad de “autoseguro” el cual tiene vigencia desde el 1° de
enero del 2007. Asimismo debe considerarse la aplicacién al puesto estudiado de Ley
Nacional 19587/72 y su Decreto reglamentario 351/79 como asi también la Resolucién
295/03%",

Para los Municipios les rige la Ley 11757/96 (Estatuto para el personal de las
municipalidades) siendo diferentes los regimenes laborales y de cargas horarias conforme
las Ordenanzas que se dictan en funcién de la aplicacion de la misma en cada Municipio.
Cabe acotar que, de existir vacié legal de dicha ley, se aplica supletoriamente la ley
provincial 10430/86

Por imperio del decreto 361/56 (regulatorio de la Ley 4534/36 del Arte de Curar) “se los

define y se reglamenta su ejercicio profesional®”*

2 DECRETO 6265/88 Empleados publicos - personal que realiza tareas de guardia en los distintos cuadros del personal - normas. Pcia. de
Buenos Aires. Promulgacion: 2/12/88. Publicacion: 23/12/88.

% DECRETO LEY 9650/80 REGIMEN PREVISIONAL DE LA PROVINCIA. (Jubilaciones - agentes de la administracion publica) modif.8587.
Deroga leyes 8886, 8978, 9259, 9340, 9494. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 26/12/80. Publicacién B.O. 30/12/80 N° 19.433. ARTICULO
4.- (Texto segun Ley 10861)

% DECRETO LEY 9650/80 REGIMEN PREVISIONAL DE LA PROVINCIA. (Jubilaciones - agentes de la administracion publica) modif.8587.
Deroga leyes 8886, 8978, 9259, 9340, 9494. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 26/12/80. Publicacién B.O. 30/12/80 N° 19.433. ARTICULO
26.

% | ey Nacional 24557/95, LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO REGIMEN LEGAL Publicada en el Boletin Oficial del 04-oct-1995 Obijetivos y
ambito de aplicacion. Prevencion de los riesgos del trabajo. Contingencia y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie.
Determinacion y revision de las incapacidades. Régimen financiero. Gestion de las prestaciones. Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de
garantia y reserva. Entes de regulacion y supervision. Responsabilidad civil del empleador. Organo tripartito de participacion. Republica
ARGENTINA; Decreto 3858/07 Ratifica el convenio de rescisiéon del contrato de afiliacion 46.864 y de adm. del autoseguro entre la Prov. de
Buenos Aires y Provincia ART. S.A. de fecha 6/12/07 e informar a las Superintendencias de Seguros de la Nacién y de Riesgo del Trabajo. Pcia.
de Bs. As. Promulgaciéon 6/12/07, Publicacion 18/1/08 B.O.N° 25821; Decreto 859/08 Acta complementaria n° 1 al convenio de rescision del
contrato de afiliacion n°® 46.864 y de administraciéon del autoseguro celebrado e/ Pcia Bs As y Provincia A.R.T. S.A., ratificado por dec.3858/07.
Pcia. de Bs. As., Promulgacion 14/5/08 Publicacién 26/5/08 B.O. N° 25906

ZLEY 19587/72 Trabajo y seguridad social — higiene y seguridad en el trabajo. Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran
en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA a las normas de la presente ley y de las reglamentaciones que en consecuencia se dicten.
Republica Argentina. Promulgada: 21-04-1972. Publicada en el Boletin Oficial del 28-abr-1972 DECRETO REGLAMENTARIO 351/79.
Reglamentase la LEY N° 19.587 y derogase el anexo aprobado por DECRETO N° 4160 /73. Republica Argentina. Promulgado: 05-02-1979.
Publicada en el Boletin Oficial del 22-may-1979. y RESOLUCION 295/03. Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacion del DECRETO N° 351/79. Dejase sin efecto la RESOLUCION N°
444/91MTSS Republica Argentina. Promulgada: 09-11-2009. Publicada en el Boletin Oficial del 21-nov-2003.

DECRETO 361/56. DECLARA A LOS TECNICOS DE RADIOLOGIA, AYUDANTES DE RADIOLOGIA, RADIOGRAFOS,
ELECTROFISIOTERAPEUTA Y/O AYUDANTES DE FISIOTERAPIA COMO AUXILIARES DE LAS CIENCIAS MEDICAS, A LOS CUALES SE
LES LLAMARA EN LO SUCESIVO “AUXILIARES DE RADIOLOGIA”. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 18/1/956.

% OYUELA, Jorge Enrique Eduardo, FURLAN, Mariano, Profesionales Técnicos Radiélogos - Subsector Publico de Salud (Buenos Aires). Estudio
Juridico para Gestionar Igualdad, La Plata, Buenos Aires, Argentina; 2010: 1-3
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¢ Nomenclador de cargos. Jurisdicciobn Pcia de Bs As. Tarea prescrita.
Designacidn. Cantidad de cargos en Pcia. de Bs. As. Caracteristicas especiales

descriptas en la tarea prescrita

Consultado el Departamento de Estructuras y Planteles basicos del Ministerio de Salud,
en la Provincia de Buenos Aires®, bajo la Ley 10430 existen dos cargos diferentes, a saber:
1. Auxiliar de Radiologia (cédigo 4-0042-1V; Agrupamiento: 4. Personal Técnico; Clase:

IV; Descripcion De Tareas: Corresponde a los ocupantes de este cargo colaborar, bajo

supervision inmediata, en la obtencion de placas radiograficas o en la aplicacién de

radiaciones a pacientes, con fines de diagndéstico y tratamiento. Preparar liquido de
revelado. Revelar placas y rollos abreugraficos. Archivar y registrar placas y peliculas.

Cargar y descargar chasis radiograficos. Cuidar los equipos utilizados. Caracteristicas

Especiales: Ambiente nocivo por radiaciones. Trabajar de pie. Requisitos:

Instruccion: Ciclo basico. Titulo: No se requiere. Conocimientos: De revelado de placas

radiogréaficas)

2. Técnico de Radiologia y Radioterapia (Cédigo: 4-0043-IV Agrupamiento: 4. Personal
Técnico Clase: IV Descripcién De Tareas: Corresponde a los ocupantes de este cargo,
realizar bajo supervision inmediata, estudios radiograficos para el diagndéstico y
tratamiento de las enfermedades. Hacer tomas radiograficas, fotofluoroscopicas y
abreugraficas de acuerdo con las indicaciones médicas. Revelar y/o ampliar placas
radiograficas y rollos abreugraficos. Preparar al paciente y darle instrucciones
necesarias para realizar la toma radiogréafica. Archivar las placas, chapas y filmes
radiograficos. Aplicar cobaltoterapia, curiterapia y radioterapia para el tratamiento de las
enfermedades. Caracteristicas Especiales: Ambiente nocivo por radiaciones.
Trabajar de pie. Requisitos: Instruccion: Secundaria completa. Titulo: Maestro, bachiller
o similar habilitante y certificado de Auxiliar Radiologia.

En un decreto de designacion del afio 2007 la tarea prescrita asignada a un profesional
técnico radiélogo se consigné de la siguiente manera: “bajo supervision técnica y de acuerdo
a la prescripcion médica: tomar radiografias estandarizadas o especializadas, tomar
abreugrafias simples o computadas destinadas al diagnostico de enfermedades, colaborar
en forma inmediata con niveles superiores en el manejo de equipos que permitan, en
quiréfano, realizar controles intraoperatorias en cirugias generales, traumatol6gicas vy
ortopédicas y en tomas que requieran los Servicios de Terapia Intensiva, Unidad coronaria,
etc.”®

Bajo estas denominaciones son designados laboralmente todo el universo de los que

ejercen su profesibn de todas las ramas de las tecnologias radiologicas, sean los

30 Véase correo electronico “Re: Nota a CELEDON Estruc y Plan Basicos” de la Jefa de Departamento de Estructuras y Planteles Basicos del
Ministerio de Salud de la Pcia. de Bs. As. en respuesta a la consulta citada. 07-09-10 — 14:50 hs.
31 véase ANEXO documento “Descripcion de Tareas”
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trabajadores o las trabajadoras empiricos, técnicos, técnicos superiores de Instituciones
Terciarias, técnicos superiores universitarios o licenciados universitarios.

Al 7 de diciembre de 2010 los cargos ocupados de Técnicos de Radiologia y
Radioterapia eran 671 mientras que los de Auxiliares de Radiologia 114 (total = 785).

Tomando en cuenta estas informaciones actualizadas y oficiales, para esta tarea
prescripta (ambiente nocivo por radiaciones; trabajar de pie) se deben considerar la Ley
Nacional 19587/72 y su Decreto reglamentario 351/79 como asi también la Resolucién
295/03 y el decreto reglamentario 361/56 de la Ley Provincial 4534/36 de su ejercicio
profesional.

o Antecedentes de investigacién sobre el puesto estudiado o que puedan resultar de

interés para el estudio®:

e Antecedentes en cuanto a accidentes, incidentes, enfermedades y dolencias en el
puesto estudiado:

e Musculo — esqueléticas: Cabeza y cuello: Dolores (posturales) y trastornos cervicales
(contracturas). Cefaleas

e Miembros Superiores: tendinitis en mano — mufieca — codo.

e Tronco: Dolores cérvico — toracicos (cintura escapular) y téraco-lumbares (cintura
pélvica) — Contracturas — Varices

e Miembros inferiores: Dolores en los pies y pantorrillas - Flebitis - Varices - Esguinces.

e Sensoriales: Trastornos de la vision y lesiones oculares — Dermatitis de contacto —
actinicas, etc.

e Otras: Resfrios — gripes — contacto con enfermedades infecto contagiosas (egj. via
hematica: Hepatitis — HIV, etc.; g]. via aérea: TBC) — Enfermedades de la sangre —
Enfermedades Oncoldgicas — Alteraciones celulares irreparables (ADN — células
primordiales — ovogénesis y espermatogénesis)

e Propias de las radiaciones ionizantes: (Decreto 658/96 — Listado de enfermedades
profesionales” — Ley 24557/95) Anemia, leucopenia, trombocitopenia, o sindrome
hemorragico consecutivo a una irradiacion aguda. Anemia, leucopenia,
trombocitopenia o sindrome hemorragico consecutivo a una irradiacién crénica.
Blefaritis o conjuntivitis. Queratitis crénica. Cataratas. Radiodermitis aguda.
Radiodermitis cronica. Radiolesiones agudas de las mucosas. Radiolesiones
crénicas de las mucosas. Radionecrosis 6sea. Leucemias. Cancer broncopulmonar
primitivo por inhalacion. Sarcoma 6seo. Cancer cutaneo. Alteraciones reproductivas;

oligo 0 azoospermia, abortos espontaneos.

32 yéase REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: “Antecedentes de investigacion sobre el puesto estudiado o que puedan resultar de interés para el
estudio”
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e Superintendencia de Riesgos de Trabajo - Estadisticas
(http://www.srt.gov.ar/data/fdata.htm) — Accidentabilidad — Boletin por provincia

(http://www.srt.gov.ar/data/provin/acciden.htm) Buenos Aires (ANO 2009)

Buenos Aires Casos Notificados
http://www.srt.qov.ar/data/provin/pba/sin09/INDEX.HTM ) [1 pagina] Consultadas el
28 de febrero de 2011.

e Véase Tabla 4 Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Ministerio de Trabajo de la
Republica Argentina. Registo de siniestros anuales periodo 1999-2009 inclusive.

Provincia de Buenos Aires.

e DESARROLLO DEL ESTUDIO

Descripcién del Sector Estudiado

Descripcion y caracteristicas en general del establecimiento y en particular del Servicio
de Radiologia Estandar. Cantidad de trabajadores y trabajadoras en total y en particular del
puesto aplicado.

e Establecimiento:

No disponemos del Organigrama Institucional ya que el mismo no esta en la pagina web
del Hospital, como asi tampoco las misiones y funciones.

La autoridad mas alta de la Institucién es el cargo de Director.

Actualmente la Direccion est4d compuesta por cinco (5) Directores, uno a cargo del
despacho (ejecutivo) y los otros (4) cuatro como Asociados.

Tampoco contamos con informacién sobre el nUmero de trabajadoras y trabajadores de
la institucidn, su situacion legal ni sobre sus dimensiones.

En cuanto a la estructura y funcionamiento de las areas vinculadas a la Salud y
Seguridad en el Trabajo del Establecimiento, sabemos que el establecimiento cuenta con un
area de Seguridad e Higiene, pero no tuvimos contacto con la misma y no disponemos de
informacion acerca de si la Institucion posee una politica escrita en materia de Salud y
Seguridad en el Trabajo ni de la existencia en ella de un plan en materia salud y seguridad
en el trabajo, escrito, con los objetivos para el afio en vigencia o el entrante.

e Aspectos Edilicios

El edificio posee doble circulacion (interna, area técnica; externa: area publica); con
sistemas de acondicionamiento de aire frio - calor en salas de equipos RX, oficinas de
secretaria, Jefatura, Sub jefatura, supervision, salas de estar/habitaciones del personal.

Los ambientes son espaciosos, iluminados con luminarias eléctricas (tubos

fluorescentes) y natural; posee también un sistema de ventilacion natural hacia pasillos de
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atencion de pacientes y de circulacion interna (estructura liviana de aluminio anodizado
pintado y vidriado).

Los pisos son de mosaicos graniticos reconstituidos, lisos y lavables. Paredes, algunas
de material con acabado de yeso aplicado, otras de construccién seca de paneles tipo
Durlock™; techos técnicos de yeso suspendido tipo Durlock™; existen cuatro (4)
ascensores de uso restringido interno y cuatro (4) de menores dimensiones de uso para el
publico en general; posee 4 escaleras con escalones con texturas anti deslizables y
barandas, dos de ellas de emergencia.

Vestuarios y habitaciones de personal con sanitarios incompletos (carecen de bidet).

Posee sistema de sensores de humo y calor, con alarma de sefal destellante y
luminosa para fuego o incendio y auditiva de sirena pero se desconoce su funcionamiento.
Existen extintores portatiles en sus correspondientes cajas o nichos, con sus obleas de
control aprobadas y vigentes, pero se relevaron algunas ausencias de extintores portatiles.
Existen mangueras o lineas de agua a presion que forman parte del sistema contra
incendios del edificio, pero, al igual que en el caso de los extintores portatiles, se relevaron
algunas ausencias. Existen botones o clavijas de activacion del sistema de alarma contra
incendios, pero se desconoce su estado de funcionamiento. Existe sefialética luminosa de
“salida de emergencia” en salidas.

El edificio en general posee puertas de apertura hacia el exterior con barras antipanico,
en cambio todas las puertas del servicio de Radiologia son de apertura hacia interior y con
picaporte convencional; existen asimismo 5 puertas dobles “vaivén” que comunican las
circulaciones “interna” y “publico” que se encuentran cerradas con pasadores y candados.

El mobiliario es antiguo y vetusto (el mismo que se poseia en el antiguo servicio).

La sala de estar y habitaciones de los profesionales se encuentra ubicada
“balconeando” el ingreso y sala de espera de los consultorios externos de la Guardia de
urgencia y de la sala de guardia y esta ubicada a unos veinte (20) metros de las salas de
atencion radioldgica.

e Departamento: Departamento de Servicios Centrales, Diagnéstico y Tratamiento.

e Servicio: Radiologia.

Bl Definicion del puesto de trabajo.

1. Auxiliar de Radiologia
2. Técnico de Radiologia y Radioterapia

e Personal del sector:

Ubicado en todo el primer piso de una edificacion de cinco plantas (un sub suelo y
cuatro pisos con azotea) para alta complejidad inaugurada en el afio 2007, en el Servicio de
Radiologia trabajan un total de ochenta y ocho (88) (Tabla 1) personas de los cuales
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veinticinco (25) son médicos, dos (2) enfermeras, siete (7) secretarios y secretarias, tres (3)
trabajadores y trabajadoras de limpieza asignados al servicio, treinta y siete (37) técnicos
radidlogos (de los cuales dos (2) son empiricos, carecen de titulo profesional habilitante) y
catorce (14) lo hacen en calidad de “practicantes autorizados ad-honorem” (técnicos
recibidos y estudiantes).

De los 37 profesionales técnicos que trabajan: 14 lo hacen bajo el régimen de guardia
de Radiologia Estandar; 7 bajo el régimen de guardia de Tomografia Computarizada; 4
durante el turno mafiana® y 3 durante el turno vespertino en Radiologia Estandar; 1 durante
el turno vespertino de Tomografia Computarizada; 2 durante el turno mafiana y 2 durante el
turno vespertino de Resonancia Magnética; 2 durante el turno mafiana de Mamografia; 2
durante el turno mafana en la supervisién. Los pasantes o practicantes lo hacen en forma y

horarios indistintos.

E Tabla 2 Cantidad y distribucién del personal en el Servicio de Radiologia
PERSONAL VARONES MUJERES
TECNICO
MEDICO PLANTA
MEDICO RESIDENTE 2
M. CONCURRENTE 5
ENFERMERIA - 2
ADMINISTRATIVO 1 6 7
2 1
7 7

LIMPIEZA
PASANTES

TOTALES

Descripcién de los Procesos de Trabajo

e Equipamiento, insumos y materiales utilizados. Jornada de Trabajo, ciclos.

Equipamiento especifico / Herramientas de trabajo

El equipamiento especifico de radiologia tiene una antigiedad mayor a diez (10) afios
en 3 de las cinco (5) salas de atencién radiolégica y dos (2) con una antigiiedad de tres (3)
afios de instalacion y funcionamiento. Actualmente uno de estos Ultimos estd fuera de
funcionamiento desde el mes de julio del corriente afio. El Tomégrafo computarizado y el
Resonador Magnético también tienen mas de diez (10) afios de antigliedad. Su alimentacion
eléctrica requiere 380 v, trifasica.
Los equipos rodantes son diez (10): dos de ellos son del tipo arco en “C” y se
encuentran en quiréfanos, los siete restantes en diferentes servicios a saber:
- Unidad de Terapia Intensiva (UTI)
- Sala de Guardia.
- Unidad de Terapia Intensiva Coronaria (UTIC)
- Unidad de Terapia Intensiva Pabellon Quemados (UTIPQ)

- Centro Endoscépico de Tratamiento de Ulceras Sangrantes (CETUS)

3 La discriminacion en “turnos” es propia de la organizacion del trabajo de la Supervision del Servicio, ya que no existe tal division horaria por
turnos en la estructura administrativa de la Pcia de Bs. As..
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- Unidad de Trasplantes de Organos (UTO)

- Sala de Traumatologia

- Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatologia en el Pabellon de Maternidad
(pero este ultimo es operado por enfermeros y médicos residentes de dicho
servicio, desconociéndose la habilitacion y habilidades que poseen para el
manejo de fuentes de radiaciones ionizantes).

Ocho de ellos tienen més de 10 afios de antigiiedad, solo dos tienen menos de tres
afios de antigledad (UTI y Arco en C de uno de los quiréfanos). Su alimentacién eléctrica
requiere 220 v, monofasica.

El proceso de revelado radiografico es del tipo de “bafio humedo”, automatizado por la
utilizacion de dos (2) maquinas procesadoras de peliculas que requieren de quimicos de
revelado, fijado y agua. Se realiza en una camara oscura que posee sistema de ventilacion
forzada aparentemente insuficiente en funcién de los olores acumulados existentes, sin
haberse podido corroborar si es la indicada para el tipo de quimicos utilizados. Esta
equipado con mesadas de granito lavables, pisos lisos y lavables y paredes de similares
caracteristicas. Posee dos precAmaras oscuras. En una de ellas se almacena el material
quimico usado en bidones sin rotular. Su alimentacion eléctrica requiere 220 v, monofasica.

¢ Insumos y materiales utilizados.

Los insumos utilizados para poder desarrollar la tarea son electricidad y agua.

Los materiales que utilizan habitualmente son: lapiceras, marcadores de tinta indeleble,
planillas de registros, libro de actas para llevar el registro de pacientes del Servicio,
etiquetas autoadhesivas, recetarios de S.A.M.O., sobres bolsa de papel madera de medidas
30 X 40 cm. Y 37 X 45 cm. para entregar los estudios, sello de goma para sobres
identificatorio del hospital (referencias de nimero de paciente, apellido y nombre, sala,
estudio, fecha), tinta y almohadilla para sellos. Cuadernos. Quimicos de revelado y fijado de
bafio humedo. Placas radiogréaficas. Medios de contraste. NUmeros de plomo. Insumos
hospitalarios tales como: guantes de latex estériles y no estériles (de inspeccion), gasas,
algodon, barbijos simples, cinta adhesiva, camisolines paciente, alcohol al 70%, agua
oxigenada diluida, toallas de papel descartable, papel higiénico, jabén, bolsas de residuos
negras y rojas, descartadores de agujas, bidones plasticos de 25 litros para descarga de
guimicos utilizados, carros de transporte de insumos, camillas y sillas de ruedas.

e Tareas y resultados. Ciclos operatorios

La Jornada de trabajo comienza entre las 8:15 y 8:30 hs., variando segun el horario de
llegada de cada técnico y culmina entre las 10 y 14 horas del dia subsiguiente, segun los

dias de guardia y los diferentes requerimientos para los diferentes profesionales. El
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promedio de pacientes atendidos en una jornada de trabajo es de 190 (repeticion de ciclos
variable por cada paciente y a su vez por cada toma o exposicion radiografica).

Los tiempos insumidos por cada tarea son absolutamente variables en funcién de las
necesidades de cada paciente y por lo aleatorio de la casuistica atendida. La duracion total
de la jornada de trabajo es de entre 26 y 30 horas aproximadamente.

Durante las visitas se constatdé que los Profesionales conforman parte de un equipo
integrado de salud en la emergencia el cual es coordinado y articulado por el Jefe de
Guardia. Los técnicos ademas de tomar las radiografias estandarizadas, simples o
contrastadas, de calidad y con fines diagnosticos a pacientes con turnos otorgados o en
forma aleatoria por urgencias y emergencias, que colaboran y deambulan per se o que no lo
hacen (accidentados inmovilizados, con incapacidad para hacerlo, con pérdida de
conciencia traumatica o inducida), ambulatorios o internados, con equipos de sala en el
Servicio también lo hacen con equipos rodantes en habitacion sobre una cama o camilla en
diferentes servicios tales como Unidad de Terapia Intensiva General, Unidades de Terapia
Intensiva e Intermedia del Pabellon de Quemados, CETUS, Unidad de Terapia Intensiva
Coronaria, Shock Rooms (salas de atencion a pacientes en shock) y Unidad de Terapia
Intermedia de la Sala de Guardia, Unidad de Transplantes de Organos, Sala de
Traumatologia y equipos de sala o rodante de tipo “Arco en “C” de quiréfanos, con
radioscopia y circuito cerrado de T.V. También radiografian a ébitos por orden o mandato
judicial.

Todo ello implica el traslado de numerosos chasis radiograficos y elementos plomados
de proteccion personal (chalecos). Identifican a los pacientes en las placas con numeros de
plomo correspondientes al orden en los libros de ingreso y también con una letra
identificatoria del técnico operador. Embolsan para proteger y/o realizan la limpieza
desinfectante de los chasis ante el contacto directo de los mismos con los pacientes,
cuidando evitar la diseminacion o propagacion de infecciones intrahospitalarias. Asimismo
se encargan del revelado de placas radiogréficas, del cuidado, preparacion y mantenimiento
de camara oscura, quimicos de revelado y fijado y maquinas procesadoras de revelado
automatico como también del control y reposicién de material radiografico.

También atienden el timbre (portero eléctrico) recibiendo a cada uno de los pacientes
que requieren atencion y realizan el trabajo administrativo de entrada a libros de registro de
ingreso de pacientes atendidos en el servicio (no digitalizado). Cargan los datos de registro
de pacientes en planillas volantes de control técnico interno donde también se asientan
cantidad de placas utilizadas y posiciones realizadas por medidas de placas radiogréaficas
destinados al Departamento de Estadisticas (no digitalizado).

Confeccionan y entregan otra planilla volante de control interno de gastos discriminados

por medidas de insumos radiogréaficos al final la jornada laboral. Receptan y completan los
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datos (DNI, Apellido y Nombre, domicilio, tipo, nombre y nimero de carnet de obra social,
firma del afiliado o tercero, etc.) en las 6rdenes de practicas médicas de aquellos pacientes
gue cuentan con obra social para ser facturadas por el S.A.M.O.

Atienden en forma constante los llamados telefénicos.

Etiquetan o rotulan con los datos personales del paciente y la fecha de realizacion del
estudio y entregan los estudios radiograficos realizados a los pacientes o familiares en
sobres con sus datos.

Confeccionan y completan el cuaderno de Placas “portatiles” (rodantes) realizadas con
fecha de realizacion, hora de la misma y de entrega y firma — recibo de quien retira los
estudios.

Confeccionan y completan el cuaderno de “Preparacion de Liquidos” donde hacen
constar la fecha y hora de realizacion de los mismos y cantidad de dosis utilizada y
preparada (revelador — fijador).

También efectlan tareas de instructor docente a pasantes o practicantes autorizados
por la supervision y jefatura del servicio lo que implica responsabilidad suplementaria en
cuanto a la integridad fisica de los pasantes y su proceder.

Eventualmente realizan traslado de pacientes a sala y traspaso de pacientes de camilla
rodante a camilla de equipo.

Manipulan a los pacientes para el correcto posicionamiento para las diferentes tomas
radiogréficas, y le brindan indicaciones en cuanto a cémo respirar o no hacerlo para que no
salgan movidas las placas Rx. D

Deben mantener la limpieza y el orden de las salas ante la eventual contaminacion o
suciedad de las mismas (sangrados, vomitos, olvido de camillas, almohadas, cajas de
emergencias, etc.) cuando el personal de limpieza no concurre en tiempo y forma o esta
ausente.

Reportan cualquier tipo de novedades a la Jefatura de Guardia (ejemplo: desde la rotura
de un equipo o falta de insumos imprescindibles para el trabajo hasta cuestiones
relacionadas con la practica de la atencién al paciente, ej. confesion de haber sido victima
de un caso de violencia de género).

Los descansos los realizan en la sala de estar — habitacion entre paciente y paciente
atendido, siempre que los tiempos y la cantidad de pacientes se los permitan.

e UnaJornada de trabajo se podria describir de la siguiente forma:

Macro ciclo.

8:00 - 8:30 Llega el técnico y toma la guardia. Va a la habitacion y se cambia.

8:30 - 9:00 Procede a revisar niveles de liquidos de revelado — fijado, estado de las
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procesadoras de revelado y conteo de placas existentes al ingreso. Se

vuelcan los resultados en la planilla correspondiente.

9:00 - 9:15

Preparacion de chasis con o sin embolsado de los mismos para realizar las
placas en salas con rodantes (denominados comunmente “portatiles”). Se

dirigen a las salas a realizar radiografias en habitacion o camas.

9:15 - 10:15

Tomas radiograficas en UTI (hasta 14 camas, Rx de rutina de Tdorax frente
acostado y en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de
alimentacion enteral) o en Sala de Guardia y Shock Rooms (hasta 6 camas
de Sala de Terapia Intermedia — Intensiva y 4 habitaciones de shock con
hasta dos camas cada una de ellas, Rx de rutina de Toérax frente acostado,
en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de alimentacion
enteral; en habitaciones de shock se suman tomas de protocolo de urgencia
en trauma: pelvis y craneo con columna cervical perfii minimamente
sumados a las tomas especiales de trauma 6seo directo como ser mano,
mufieca, antebrazo, codo, humero, hombro, caderas, fémur, rodilla, pierna,
tobillo y/o pie todas en posicidon de frente y perfil u oblicuas), segun sea
sabado o domingo respectivamente. Entre toma y toma, se procede segun
normas de prevencién de infecciones, es decir, se desembolsa y descarta la
bolsa del chasis sin contaminarlo o se limpia a éste con alcohol al 70% u otro
desinfectante liquido méas potente, y se procede al cambio y colocacién de
guantes de latex nuevos para el préximo paciente. Se termina la tarea en

esa sala y se regresa al servicio para el proceso de revelado.

10:15 - 10:30

Sabado: se retiran los técnicos de la guardia del dia viernes; Domingo: se
retiran los técnicos del dia sdbado. Se procede al revelado de las Rx
obtenidas. A partir de este momento el servicio quedara sin técnico mientras
éstos deban retirarse a realizar placas en habitacion de los servicios de
cuidados intensivos. Mientras se esperan las placas, suele tomarse un mate
y atender algun paciente de consultorios de guardia (urgencias, clinica
médica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados.
Las radiografias obtenidas deben ser retiradas por representantes de la sala.
Se confecciona al efecto la hoja del cuaderno de “portatiles” y se anotan las
practicas realizadas en el libro de servicio y en la planilla técnica de
pacientes.

10:30 a 10:45 hs: preparacion de chasis con o sin embolsado de los mismos
para realizar las placas en salas con rodantes (denominados comdnmente

“portatiles”). Se dirigen a las salas a realizar radiografias en habitacion o
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camas.

10:45 - 12:00

Tomas radiogréficas en UTI (hasta 14 camas, Rx de rutina de Toérax frente
acostado y en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de
alimentacion enteral) o en Sala de Guardia y Shock Rooms (hasta 6 camas
de Sala de Terapia Intermedia — Intensiva y 4 habitaciones de shock con
hasta dos camas cada una de ellas, Rx de rutina de Toérax frente acostado,
en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de alimentacion
enteral, en habitaciones de shock se suman tomas de protocolo de urgencia
en trauma: pelvis y crdneo con columna cervical perfil minimamente
sumados a las tomas especiales de trauma éseo directo como ser mano,
mufieca, antebrazo, codo, humero, hombro, caderas, fémur, rodilla, pierna,
tobillo y/o pie todas en posicion de frente y perfil u oblicuas), segun sea
sabado o domingo respectivamente. Entre toma y toma, se procede segun
normas de prevencion de infecciones, es decir, se desembolsa y descarta la
bolsa del chasis sin contaminarlo o se limpia a éste con alcohol al 70% u otro
desinfectante liquido méas potente, y se procede al cambio y colocacién de
guantes de latex nuevos para el proximo paciente. Se termina la tarea en

esa sala y se regresa al servicio para el proceso de revelado.

12:00 - 12:15

Mientras se revelan las placas obtenidas se realizan los pacientes de
consultorios de guardia (urgencias, clinica médica, -cardiologia,
traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados. Se confecciona al
efecto la hoja del cuaderno de “portatiles” y se anotan las practicas

realizadas en el libro de servicio y en la planilla técnica de pacientes.

12:15 - 12:45

Se retiran al Comedor y almuerzan

12:45 - 14:00

Se realizan las placas de los pacientes de consultorios de guardia
(urgencias, clinica meédica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia
reparadora) o internados. Se anotan las practicas realizadas en el libro de

servicio y en la planilla técnica de pacientes.

14:00 - 14:15

Preparacion de chasis con o sin embolsado de los mismos para realizar las
placas en salas con rodantes (denominados comunmente “portatiles”). Se

dirigen a las salas a realizar radiografias en habitacién o camas.

14:15 - 15:00

Tomas radiogréficas en UTIPQ (hasta 5 camas, Rx de rutina de Térax frente
acostado y en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de
alimentacion enteral) o en Sala de Terapia Intermedia (hasta 6 camas de
Sala de Terapia Intermedia Rx de rutina de Térax frente acostado, en

algunos casos abdomen acostado para control de sonda de alimentacion
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enteral) segun sea sdbado o domingo. Entre toma y toma, se procede segun
normas de prevencion de infecciones, es decir, se desembolsa y descarta la
bolsa del chasis sin contaminarlo o se limpia a éste con alcohol al 70% u otro
desinfectante liquido més potente, y se procede al cambio y colocacion de
guantes de latex nuevos para el proximo paciente. Se termina la tarea en

esa sala y se regresa al servicio para el proceso de revelado.

14:45 - 15:00

Mientras se revelan las placas obtenidas se realizan los pacientes de
consultorios de guardia (urgencias, clinica médica, -cardiologia,
traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados. Se confecciona al
efecto la hoja del cuaderno de “portatiles” y se anotan las practicas

realizadas en el libro de servicio y en la planilla técnica de pacientes.

15:00 - 15:15

Preparacion de chasis con o sin embolsado de los mismos para realizar las
placas en salas con rodantes (denominados comunmente “portatiles”). Se

dirigen a las salas a realizar radiografias en habitacién o camas.

15:15 - 16:00

Tomas radiogréficas en UTIC (hasta 7 camas, Rx de rutina de Térax frente
acostado y en algunos casos abdomen acostado para control de sonda de
alimentacion enteral) segun sea sabado o domingo. Entre toma y toma, se
procede segun normas de prevencion de infecciones, es decir, se
desembolsa y descarta la bolsa del chasis sin contaminarlo o se limpia a
éste con alcohol al 70% u otro desinfectante liquido mas potente, y se
procede al cambio y colocacién de guantes de latex nuevos para el préximo
paciente. Se termina la tarea en esa sala y se regresa al servicio para el

proceso de revelado.

16:00 - 16:15

Mientras se revelan las placas obtenidas se realizan los pacientes de
consultorios de guardia (urgencias, clinica médica, -cardiologia,
traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados. Se confecciona al
efecto la hoja del cuaderno de “portatiles” y se anotan las practicas

realizadas en el libro de servicio y en la planilla técnica de pacientes.

16:15 - 17:00

Se realizan los pacientes de consultorios de guardia (urgencias, clinica
médica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados.
Se anotan las practicas realizadas en el libro de servicio y en la planilla
técnica de pacientes. De no haber pacientes para atender se realiza una
pausa que se utiliza para descanso en grupo, tomando mate y compartiendo

charlas amenas.

17:00 - 18:30

Se realizan los pacientes internados de traumatologia para el ateneo de ese

servicio de los dias lunes. Asimismo se realizan consultorios de guardia
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(urgencias, clinica médica, cardiologia, cirugia, cirugia reparadora). Se
anotan las précticas realizadas en el libro de servicio y en la planilla técnica

de pacientes.

18:30 - 20:15

Se realizan los pacientes de consultorios de guardia (urgencias, clinica
médica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados
a demanda. Se anotan las practicas realizadas en el libro de servicio y en la
planilla técnica de pacientes. De no haber pacientes para atender se realiza
una pausa que se utliza para descanso en grupo, tomando mate y

compartiendo charlas amenas.

20:15 - 21:00

Se retiran al Comedor y cenan

21:00 - 8:00

Se realizan los pacientes de consultorios de guardia (urgencias, clinica
médica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia reparadora) o internados
a demanda. Se anotan las précticas realizadas en el libro de servicio y en la
planilla técnica de pacientes. De poder en algin momento se intenta
conciliar el suefio por etapas y alternadamente entre los comparneros de
guardia. Finalizacion de la obligacion de realizar las placas en unidades de

cuidados intensivos.

8:00 - 10:00
0 14:00

Realizacibn de pacientes correspondientes a consultorios de guardia
(urgencias, clinica médica, cardiologia, traumatologia, cirugia, cirugia
reparadora), internados a demanda y consultorios externos en forma
ininterrumpida en los equipos de sala. Final del ciclo, se retiran a su
domicilio.

Se aclara que durante todo el ciclo los pacientes requieren atencion sin
solucion de continuidad como asi también la solicitud de nuevas placas en
habitacion de las unidades de cuidados intensivas por cuestiones inherentes
al estado critico de los pacientes que alli estan internados. El hecho de
contar con practicantes y eventualmente la colaboracién del técnico
radidlogo de guardia de Tomografia Computarizada hace que el Servicio

trabaje en forma ininterrumpida.

e Microciclos:

Se tomaron para la descripcion de los microciclos en el proceso de trabajo las practicas

mas solicitadas y aquellas tareas que son comunes entre todos los trabajadores del sector.

1. Proceso de toma radiogréafica en servicio:

Rx de Térax frente en P-A. Paciente femenino.

(Rx mas comunmente solicitada)

26

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS




(PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO) DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

Suena el timbre del Servicio. El técnico atiende el portero eléctrico en un minuto
aproximadamente y le indica al paciente por el nUmero de puerta (sala) en la que sera
atendido.

Se dirige a la sala de Rx anunciada, cierra la puerta que da al pasillo técnico interno,
abre la puerta que da al pasillo publico y hace pasar al paciente, le indica ubicarse en el
cambiador de la sala.

Toma la “orden de practica”, la interroga respecto a si esta embarazada o cree estarlo:
en caso de estarlo se cerciora que el estudio requerido esta justificado desde el mayor
beneficio médico que se obtendra versus el dafio que se ocasionara debido al efecto
biolégico de las radiaciones ionizantes y procedera a indicarle sobre como debera colocarse
la proteccion respectiva. Luego le indica que debe descambiarse de la cintura para arriba
(torso desnudo), sacarse todos los elementos metéalicos, cadenas y ropa interior y que debe
ponerse el camisolin paciente con la apertura hacia atras. Mientras la paciente se
descambia, el técnico se encarga de mover la “columna soporte del cabezal del tubo de Rx”
activando unos botones de mando de frenos electromagnéticos hasta una cierta distancia
(1,80 m distancia foco - objeto), frena, levanta unos centimetros el “cabezal” y gira el mismo
(todo con la ayuda de los comandos de frenos electromagnéticos) orientdndolo hacia una
columna con una caja cuadrada adosada a la que se denomina “mural” o “potter bucky”, de
donde saca una “bandeja” autoajustable.

Camina hacia la sala del “comando”, toma un “chasis” y se dirige hacia el “mural”. Coloca
el “chasis” en la “bandeja” y la corre hacia adentro nuevamente. Va en busqueda de la
paciente, a quien hace pasar a la “sala de examen”, le indica que apoye el pecho sobre el
“‘mural” y el mentdn sobre una “mueca o escotadura” que posee el “mural” en su lado
superior.

Ajusta la altura del “mural” a la altura requerida conforme a la de la paciente, esto lo
hace destrabando un “freno”, una manija que se gira desajustando y ajustando el freno
mecéanico del mural.

Se dirige al cabezal y aprieta una perilla que enciende una luz de lo que se denomina
“colimador luminico”, con el cual se simula el “haz de rayos X”, y se ajusta el campo a
irradiar mediante dos perillas que mueven dos laminas de plomo en el sentido de ordenadas
y abscisas. Le hace colocar los brazos “en jarra” y le aproxima los codos hasta dejarlos
contra el “mural”, le solicita que a partir de ese momento este atenta y que no se mueva
mas.

Se dirige al “comando”, selecciona el “puesto de trabajo del equipo”, la “mancha focal del
tubo” a utilizar, selecciona la activacion de la “parrilla antidifusora”, a continuacion hace lo
propio con la “corriente de salida del tubo” (mA) a utilizar, y hace lo propio con el Kilovoltaje

(Kv) y el tiempo a exponer (seg.). Seleccionados los parametros -a los que elige en funcion
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de las caracteristicas antropométricas, anatémicas, sexo, edad y diagndstico presuntivo de
la paciente), le solicta a la paciente que inspire profundamente y mantenga el aire, mientras
tanto activa la “primera posicion” o de “preparacion de disparo” denominada “rotacién” y que
se refiere a la “rotacion del anodo giratorio”, casi inmediatamente después activa la
“segunda posicion” que es la que efectivamente realiza el disparo propiamente dicho de Rx.
Concluido esto, el técnico le indica a la paciente que respire normalmente, se vista y espere
fuera de la sala cinco minutos hasta que se le entregue la Rx. Toma la “orden de practica”,
saca el “chasis” de la “bandeja” del “mural” y se dirige hacia la “camara oscura de
revelado”...

2. Proceso de Revelado automatico de Rx

e Comun atodo el proceso de trabajo.

...Entra a la pre camara oscura, pasa por la segunda pre camara y finalmente llega a la
mesada de la camara oscura. Apoya el “chasis” sobre la mesada, abre el mismo, extrae la
radiografia expuesta, la posa sobre la “platina” de entrada de la procesadora automatica
hasta que ésta comienza a llevarsela por efecto de los rodillos. Rota el cuerpo, y extrae una
pelicula “virgen” -sin exponer- y la coloca dentro del “chasis” cerrandolo. Sale por las
sucesivas pre camaras, llega al “cuarto claro” y se dirige hacia la sala donde deja el “chasis”
listo para una nueva placa. Regresa al cuarto claro y mientras espera que salga la placa
revelada...

3. Proceso de registro y colocacién de rétulos de datos pacientes a la placa.

e Comun atodo el proceso de trabajo.

...se sienta al escritorio y le da ingreso al libro de pacientes del Servicio, transcribiendo
los datos del paciente, practica solicitada y médico solicitante de la orden de practica. Una
vez hecho esto, comprueba y aprueba o reprueba la calidad técnica de la imagen obtenida y
si es apta desde ese punto de vista y cumple con los parametros referidos al diagndstico
solicitado, se etiqueta con autoadhesiva o rotula con marcador indeleble haciendo constar
los datos paciente y fecha, se hace lo propio con el sobre bolsa y se entrega. En el caso de
que el técnico repruebe la calidad de la placa, se repite los micro ciclos 1, 2 y 3 de toma RXx,
revelado, registro, rotulado y entrega.. Cuando regresa de entregar la placa el teléfono
suena...

4. Proceso de tomaradiografica en habitacion, cama o camilla con equipo rodante:

e Rx de Térax frente en A-P — Paciente masculino.

(Rx en habitacion méas comunmente solicitada).

...el técnico atiende el teléfono, llamada que resulta ser de la Sala de Guardia por un
ingreso de un paciente que ingresa inconsciente al hospital, encontrado en la via publica y
con una herida corto punzante en caja toracica y se pretende evaluar la integridad del

parénguima pulmonar. El paciente se encuentra sobre la camilla de la Sala de Shock, atado
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y acostado en la tabla de traslado de ambulancia (madera rigida). Le solicitan una Rx de
Torax con “Portatil”.

El técnico toma un chasis, una bolsa plastica de consorcio color roja, embolsa al chasis,
le avisa a su comparfiera, se colocan los chalecos plomados y se dirigen a la Sala. De dejar
el Servicio solo, dejan un cartel con una leyenda en el timbre del servicio avisando que se
encuentran en una emergencia fuera del servicio y que tengan paciencia y esperen su
regreso.

Luego de bajar las escaleras, llegan a la sala de Shock, se encuentran con el equipo
profesional de emergencia en su casi totalidad asistiendo al enfermo. Uno de los técnicos
comienza con el operativo de vestirse con guantes de latex mientras que el otro procede en
ir en busqueda del equipo rodante. Este Ultimo empuja al equipo a través de una distancia
de entre 10 y 15 metros y lo ingresa a la sala de Shock.

Enchufa a la linea de alimentacion eléctrica al mismo, lo enciende y selecciona los
parametros de kilovoltaje (Kv) y tiempo (seg.) especificos para la distancia foco pelicula,
sexo, edad, antropometria, anatomia y diagndstico presuntivo. Se calza un par de guantes
de latex y se coloca del lado contrario de la camilla paciente al que se encuentra su
compaiiero.

Hacen retirar a todo el personal de la Sala, quedando ambos técnicos con el paciente.
Ambos toman la tabla y hacen fuerza para levantar al paciente con la tabla y uno de ellos
coloca por debajo de la misma y a la altura de la zona de interés el chasis embolsado.
Realizan pequefios esfuerzos y movimientos para los ajustes finales de encuadre de la
pelicula, aproximan el equipo a la camilla, encienden la luz del colimador luminico, coliman
la zona dejando expuesta solo aquella que es necesario irradiar, toman el disparador
telescopico de distancia, salen de la sala y proceden al disparo de Rx. Ingresan a la Sala de
Shock, levantan la tabla y uno de los técnicos retira el chasis.

El otro se encarga de desenchufar el equipo, retirarlo y trasladarlo al lugar donde se
encontraba. El Técnico que tomoé el chasis procede al retiro y descarte de la bolsa
protectora, regresa el otro técnico. Ambos se sacan los guantes y proceden al lavado de
manos con lodopovidona y luego enjuague con alcohol al 70%, toman la placa y se dirigen
nuevamente al servicio. Suben la escalera un piso.

Abren con llave e ingresan al mismo. De haber algin paciente esperando, uno de los
técnicos procede a iniciar el micro ciclo 1 y el otro procede a realizar el micro ciclo 2. Este
ultimo agrega la tarea administrativa del micro ciclo 3 la de anotar también la practica con su
hora de realizacion en el Libro de “portatiles” y se procede de igual manera en cuanto a la
aprobacién o reprobacién de la calidad técnica de la placa obtenida.

B Al ingreso del dia de guardia y al comienzo del dia subsiguiente de atencion:

5. Céamara Oscura:
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Al comienzo del dia, ya cambiado y con ropa de trabajo el técnico en primer término
ingresa al cuarto oscuro, cierra todas las cajas del material fotosensible y prende las luces.

Cerciora los niveles de liquidos de revelado y fijado ya sea tanto de los recipientes de
ingreso a la maquina como los bidones de egreso de la misma con material utilizado. De
estar bajos los niveles de los recipientes de ingreso, se procede a la preparacién conforme
las instrucciones correspondientes para los quimicos faltantes, anotdndose en el Libro de
Cambio de liquidos (dosis utilizada, fecha de realizacién y cantidades).

De estar llenos los bidones de carga de material utilizado, se procede al cambio de los
mismos por otros de similares caracteristicas pero vacios. Estos no estan rotulados y se
almacenan en la pre cAmara oscura. Una vez hecho esto, se procede a apagar las luces y el
conteo de placas recibidas por medida. Concluida dicha tarea se sale al cuarto claro y se
anota y abre la nueva planilla técnica del dia.

A las 8:00 hs. del dia subsiguiente al ingreso (24 hs. después) se procede de igual
manera so6lo con el conteo de placas (las que seran esta vez las entregadas a la guardia
ingresante), se cierra la planilla técnica de pacientes, se cierra la planilla técnica de placas

utilizadas, recibidas y entregadas y se procede a la apertura de la del nuevo dia.

Medio Ambiente de Trabajo

Riesgos fisicos

Se pueden detectar dos fuentes de ruido en el ambiente de trabajo, que no afectan la
salud fisica del trabajador. Una de las fuentes es un “zumbido eléctrico”, que la técnica
entrevistada asumié que venia de la iluminacion del sector, pero mediante una recorrida del
mismo se pudo detectar que provenia del equipo de la sala de rayos tres. Este zumbido
aungue no interrumpe la comunicacién entre los trabajadores, es permanente y al tiempo de
estar en el servicio los trabajadores lo naturalizan y dejan de escucharlo.

La otra fuente de ruido
afecta a los trabajadores
cuando estan en su
momento de descanso en la
habitacion destinada para

ese fin, porque esta da al

area de espera de de la guardia y en los momentos que
esta llena el ruido que llega a la habitaciébn no permite seguir una conversacién con otro
comparniero. El tiempo de exposicion a esta fuente de ruido es durante las horas picos de

atencion de la guardia.
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La ventilacion del sector es natural, en el pasillo técnico hay ventanas todo a lo largo y
dentro del servicio hay extraccion forzada continua.

Este puesto de trabajo no se haya expuesto a vibraciones.

La iluminacidén del sector proviene de tubos fluorescentes colocados a lo largo del
pasillo técnico o “cuarto claro” y las salas de rayos
tienen su iluminacibn propia, también por tubos
fluorescentes. Los sectores de comando de los equipos
tienen luz blanca. La técnica entrevistada hizo referencia
al exceso de luz del pasillo técnico, proveniente del

negatoscopio, no tiene perilla imposibilitando su

apagado, ain en momentos en los que no se utiliza.

i o ..."Después de muchas horas de guardia molesta la Iluz del
rab. N°7:
negatoscopio que siempre esta encendida”...

La luz del cuarto oscuro es luz roja ortocromatica, especifica para el revelado de placas
radiogréficas.

... ’Entre sacar las placas con la luz prendida y la luz apagada hay una

- gran diferencia, yo la uso prendida pero dificulta la visualizacion de
rab. N°3:

colimacién el cambio de iluminacion brusca en la entrada y salida del

cuarto oscuro’...

Todo el servicio cuenta con sistema de aire acondicionado y refrigeraciéon para los
equipos de las salas de rayos. La regulacion de la temperatura se realiza a nivel central
desde el area de mantenimiento, por lo que los trabajadores cuando tienen frio o calor,
avisan telefénicamente a mantenimiento para que baje o suba la misma, el problema es que
el servicio de mantenimiento solo puede modificar la temperatura por indicacion de la
supervision del servicio de rayos y como durante el fin de semana no hay supervision,
mantenimiento no modifica la temperatura. Por lo que los trabajadores sobre todo en la
habitacion tapan los conductos de ventilacion para lograr una temperatura confortable.

Por otro lado, la refrigeracion de los equipos en las salas hace que el pasillo técnico
tenga una temperatura y el resto del servicio otra y este choque térmico les aumenta la
posibilidades de enfermase. La técnica entrevistada hizo referencia a la cantidad de veces
gue otro de los técnicos ya lleva durante el afio, en procesos de enfermedad.

e Radiaciones y Radioproteccion

La Argentina es miembro activo de la Organizacion (Agencia en inglés) Internacional de
Energia Atémica (OIEA (IAEA)). Su Estatuto fue aprobado el 23 de octubre de 1956 por la
Conferencia sobre el Estatuto de la OIEA celebrada en la Sede de las Naciones Unidas,

Nueva York, y entr6 en vigor el 29 de julio de 1957. La Sede de la Agencia se encuentra en
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Viena. Asimismo la Republica Argentina el 10 de octubre de 1977 aprobé por Ley 21.644%
(B.O. 13 de octubre de 1977) el "Convenio relativo a la proteccién de los trabajadores
contra las radiaciones ionizantes" (Convenio 115)*, adoptado el 22 de junio de 1960 en
la cuadragésima cuarta reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra, el cual se encuentra como
Anexo dentro de dicha Ley, vigente, siendo cumplidos todos los requisitos solicitados en su
texto por los sucesivos gobiernos a la fecha, en los tiempos y formas alli establecidos.

Para poder tomar real dimensién de la seriedad que implican las fuentes y procesos
relacionados con la exposicién a radiaciones nocivas creemos indispensable enmarcarse en
lo gque manifiestan los organismos internacionales relacionados con la Salud, el Trabajo y las
propias radiaciones que tienen bajo su égida el estudio, control y regulacién de las mismas.
Para ello incluimos el siguiente resumen que creemos resulta de singular importancia para
ilustrarnos sobre aspectos que son desconocidos por muchos de los que tienen a su cargo
la atencion de estos temas ya que el “trabajar con radiaciones nocivas” es uno de los dos
riesgos inherentes a la tarea reconocido taxativamente en la Provincia para este colectivo de

trabajadores.

o e “porque algunos no toman conciencia del dafno de las radiaciones y no
rab. :
se cuidan”....

A continuacioén reproduciremos breves extractos de diversas publicaciones de los diferentes
organismos ya que seria imposible igualar la contundencia y claridad de sus definiciones:
“En 1996 el Organismo publicé las Nociones fundamentales sobre proteccion radioldgica y
seguridad de las fuentes de radiacién (OIEA, Coleccion Seguridad N° 120) y las Normas basicas
internacionales de seguridad para la proteccion contra la radiacion ionizante y para la seguridad
de las fuentes de radiacion (OIEA, Coleccion Seguridad N° 115), ambas auspiciadas en conjunto
por la Agencia para la Energia Nuclear de la OCDE, el OIEA, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). En
estas publicaciones se presentan, respectivamente, los objetivos y los principios de seguridad
radiolégica y los requisitos que han de cumplirse para aplicar los principios y alcanzar los
objetivos™®.

La Coleccion de Seguridad OIEA n° 115 en su Preambulo manifiesta lo siguiente:

Principios y Objetivos Fundamentales:

3 Ley 21.664/77 Articulo 1. APROBACION DEL CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LAS
RADIACIONES IONIZANTES. BUENOS AIRES, Republica Argentina, 10 DE OCTUBRE DE 1977 BOLETIN OFICIAL, 13 DE OCTUBRE DE
1977 - LEY VIGENTE -

% Ley 21.664/77 ANEXO | Convenio C115. APROBACION DEL CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
CONTRA LAS RADIACIONES IONIZANTES. BUENOS AIRES, Republica Argentina, 10 DE OCTUBRE DE 1977 BOLETIN OFICIAL, 13 DE
OCTUBRE DE 1977 - LEY VIGENTE -

% COLECCION DE NORMAS DE SEGURIDAD No RS-G-1.1- PROTECCION RADIOLOGICA OCUPACIONAL GUIA DE SEGURIDAD

PATROCINADA CONJUNTAMENTE POR EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA Y LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO - OIEA, VIENA, 2004 - STI/PUB/1081- ISBN 92—-0-300604—4 - ISSN 1020-5837
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Desde los primeros estudios sobre los rayos X y los minerales radiactivos se observé que
la exposiciébn a niveles elevados de radiacion puede causar dafios clinicamente
identificables a los tejidos del cuerpo humano. Ademas, prolongados estudios
epidemioldgicos de las poblaciones expuestas a las radiaciones, especialmente de los
supervivientes de los bombardeos atomicos de Hiroshima y Nagasaki ocurridos en el Japén en
1945, han demostrado que la exposicion a la radiacién puede también provocar en forma
diferida enfermedades malignas. Es, pues, esencial que las actividades que implican
exposicion a la radiacion, tales como la produccion y el empleo de fuentes y materiales
radiactivos, asi como la explotacion de instalaciones nucleares, incluida la gestién de desechos
radiactivos, se sometan a ciertas normas de seguridad para proteger a las personas
expuestas a laradiacion.

La radiacion y las substancias radiactivas existen de manera natural y permanente en el medio
ambiente y, en consecuencia, los riesgos derivados de la exposicion a la radiacion solo
pueden restringirse, pero no eliminarse por completo. Ademas, se ha generalizado el
empleo de la radiacion de origen artificial. Las fuentes de radiacién son indispensables para
la moderna atencion de salud: los materiales médicos desechables esterilizados por irradiacién
intensa son de gran utilidad en la lucha contra las enfermedades; la radiologia es un
instrumento fundamental de diagnéstico; la radioterapia es un elemento habitual del
tratamiento de las enfermedades malignas.

...La aceptacién por la sociedad de los riesgos derivados de la radiacion se condiciona a
los beneficios que reporte su utilizacidon. De todas formas, hay que restringir tales riesgos
y ofrecer proteccion contra ellos mediante la aplicacion de normas de seguridad
radiolégica. Estas Normas son la expresién de un adecuado consenso internacional para
tal fin.

EFECTOS DE LA RADIACION

La exposiciébn a dosis elevadas de radiacion puede causar efectos tales como nauseas,
enrojecimiento de la piel o, en los casos graves, sindromes mas agudos que se manifiestan
clinicamente en los individuos expuestos poco tiempo después de la exposicion. Dichos efectos
se denominan "efectos deterministas" porque su aparicion es segura si la dosis rebasa un
nivel umbral. La exposicion a la radiacién puede también producir efectos soméaticos tales
como enfermedades malignas, que se manifiestan tras un periodo de latencia y pueden ser
detectables epidemioldgicamente en una poblacién; se supone que tales efectos se producen
en toda la gama de dosis, sin nivel umbral. Asimismo, en poblaciones de mamiferos se han
detectado estadisticamente efectos hereditarios resultantes de la exposicion a la
radiacion y se supone que también se dan en las poblaciones humanas. Estos efectos
epidemioldgicamente detectables —enfermedades malignas y efectos hereditarios— se

denominan "efectos estocasticos" por su naturaleza aleatoria.
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Los efectos deterministas son resultado de procesos diversos, principalmente de muerte
celular y demora en la divisién celular, causados por la exposicion a altos niveles de
radiacion. Si son lo suficientemente amplios, pueden deteriorar la funcién del tejido expuesto.
La gravedad de un efecto determinista dado en un individuo expuesto aumenta con la dosis
por encima del umbral de aparicién del efecto. Los efectos estocasticos pueden
presentarse cuando una célula irradiada no muere, sino que se modifica. Las células
modificadas pueden, al cabo de un proceso prolongado, degenerar en cancer. Los
mecanismos de reparacion y defensa del organismo hacen que tal desenlace sea muy
improbable para las dosis pequefias; ahora bien, no hay prueba alguna de que exista una
dosis umbral por debajo de la cual sea imposible la producciéon de un cancer. La
probabilidad de aparicion del cancer aumenta con la dosis, pero la gravedad de un
eventual cancer resultante de la irradiacion es independiente de la dosis. Si la célula
dafiada por exposicion a la radiacién es una célula germinal cuya funcién es transmitir
informacion genética a la progenie, es concebible que en los descendientes del individuo
expuesto se manifiesten efectos hereditarios de diversos tipos. Se supone que la
probabilidad de los efectos estocasticos es proporcional a la dosis recibida, sin dosis
umbral.

Ademas de los efectos mencionados, pueden producirse otros efectos sobre la salud de los
nifos a causa de la exposicion del embrién o feto a la radiacion. Entre tales efectos cabe
mencionar una mayor probabilidad de leucemia y, en caso de exposiciéon por encima de
distintos valores de la dosis umbral durante ciertos periodos del embarazo, retraso mental
y deformaciones consentias graves.

Puesto que se supone que incluso para las dosis mas bajas existe una pequefia
probabilidad de aparicion de efectos estocasticos, las Normas son aplicables en toda la
gama de dosis, con el fin de reducir todo detrimento por radiacién que pueda producirse.
Las multiples facetas del concepto de detrimento por radiacion hacen poco conveniente adoptar
una sola magnitud para representarlo. En consecuencia, las Normas se basan en el concepto
de detrimento recomendado por la CIPR (Comisi6on Internacional de Proteccion
Radioldgica) que, en lo tocante a los efectos estocasticos, engloba las siguientes
maghnitudes: la probabilidad de un cancer mortal atribuible a la exposicion a la radiacion,
la probabilidad ponderada de contraer un cancer no mortal, la probabilidad ponderada de
efectos hereditarios graves, y el periodo de vida que se pierde si sobreviene el dafio.
TIPOS DE EXPOSICION A LA RADIACION

Es virtualmente seguro que la realizacion normal de las practicas tendra por resultado
ciertas exposiciones a la radiacidon cuya magnitud se podra predecir, aunque con cierto
grado de incertidumbre: estas exposiciones previsibles se denominan en las Normas
"exposiciones normales". También pueden contemplarse escenarios en que haya

posibilidades de exposicion, pero ninguna certidumbre de que tal exposicidn tendra lugar
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efectivamente; estas exposiciones, que no son de esperar pero si posibles, se denominan
"potenciales". Las exposiciones potenciales pueden convenirse en exposiciones reales si
la situacion inesperada se produce efectivamente, por ejemplo a consecuencia de fallas
de equipos, de errores de disefio o explotacion, o de alteraciones imprevistas de las
condiciones ambientales, por ejemplo, en un emplazamiento de evacuacion de desechos
radiactivos. Si es posible prever la ocurrencia de tales sucesos, se puede estimar la
probabilidad de que ocurran y la consiguiente exposicién ala radiacion.

El medio que se especifica en las Normas para controlar las exposiciones normales es la
restriccion de las dosis recibidas. El principal medio para controlar las exposiciones
potenciales es el buen disefio de las instalaciones, el equipo y los procedimientos de
explotacion; esto tiene el fin de restringir la probabilidad de que ocurran sucesos que
pudieran producir exposiciones no planificadas y restringir la magnitud de las
exposiciones que pudieran producirse si ocurrieran tales sucesos.

Las exposiciones a la radiaciéon que contemplan las Normas son la exposicidn, tanto
normal como potencial, de los trabajadores en el ejercicio de sus ocupaciones, la de los
pacientes en las actividades de diagnéstico o de tratamiento, y la de los miembros del
publico que puedan ser afectados por una practica o una intervencion.

En las situaciones de intervencién la exposicion puede ser cronica o, en algunos casos de
emergencia, temporal. Asi pues, las exposiciones se dividen en: "exposiciones
ocupacionales" que se sufren en el trabajo y principalmente como resultado del trabajo;
"exposiciones médicas" que consisten principalmente en la exposicién de los pacientes
en las actividades de diagnéstico o de tratamiento; y "exposiciones del publico" que
abarcan todas las demas exposiciones. El objetivo de las Normas es la proteccion de
todas las personas que puedan estar expuestas a las radiaciones, incluidas las de las
generaciones futuras que pudieran ser afectadas por practicas o intervenciones actuales.

PRINCIPIOS BASICOS:

Los principios de proteccién y seguridad radiolégicas en que se fundan las Normas son
los establecidos por la CIPR y el INSAG. La enunciacion detallada de estos principios puede
verse en las publicaciones de estos organismos y es imposible parafrasearlos sin que se pierda
su esencia. Ahora bien, dichos principios se pueden resumir de manera escueta, aunque
simplificada, como sigue:

* Una préactica que conlleve o pueda conllevar exposicidon a la radiaciéon solo deberia
adoptarse si reporta a los individuos expuestos o0 a la sociedad un beneficio suficiente
para compensar el detrimento radiolégico que cause o pueda causar (es decir, la practica
ha de ser justificada. Corrientemente, en lo que respecta a un tipo de actividad, el cumplimiento
del principio de justificacion se demuestra adecuadamente con la existencia o el

establecimiento);
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* las dosis individuales debidas a la combinacion de las exposiciones resultantes de todas
las préacticas significativas no deberian sobrepasar los limites de dosis especificados;

* las fuentes de radiacion y las instalaciones deberian dotarse de las mejores medidas de
proteccion y seguridad que sean asequibles en las circunstancias existentes, de forma
gue la magnitud y probabilidad de las exposiciones y el nimero de individuos expuestos
sean los mas bajos que puedan razonablemente alcanzarse (en inglés A.L.A.R.A: As Low
As Reasonably Achievable) teniendo en cuenta los factores econdémicos y sociales, y las
dosis que causen y el riesgo que generen se restrinjan (es decir la proteccion y la
seguridad deberian optimizarse);

* |a exposicién debida a fuentes de radiacion que no formen parte de una practica deberia
reducirse por medio de una intervencion cuando ello sea justificado, y las medidas de
intervencion deberian optimizarse;

* |a persona juridica autorizada a realizar una practica que implique la presencia de una
fuente de radiacidn deberia ser la principal responsable de la protecciéon y la seguridad;
deberia inculcarse una cultura de la seguridad que rija las actitudes y el comportamiento,
en relacion con la proteccién y la seguridad, de todos los individuos y entidades que se
ocupen de fuentes de radiacion;

* el disefio y los procedimientos de explotacion de las fuentes de radiacién deberian prever
medidas de defensa en profundidad para contrarrestar posibles fallas de las medidas de
proteccion o seguridad;

* la proteccién y la seguridad deberian garantizarse por medio de principios sélidos de
gestion y buena tecnologia, garantia de calidad, capacitaciéon y cualificacién del personal,
evaluaciones minuciosas de la seguridad y aprovechamiento de las ensefianzas derivadas
de la experiencia y la investigaciéon de reglamentos especificos para el tipo de actividad.
MAGNITUDES Y UNIDADES

Aunque la mayoria de los requisitos prescritos por las Normas son cualitativos, dichas Normas
establecen también limites cuantitativos y niveles orientativos. A tales fines, las principales
magnitudes fisicas usadas en las Normas son la tasa de transformacion nuclear de los
radionucleidos (la actividad) y la energia que la unidad de masa de una substancia
absorbe de la radiacién a la que estd expuesta (la dosis absorbida). La unidad de actividad
es la inversa de segundo, que representa el nimero de transformaciones (o desintegraciones)
nucleares por segundo y se denomina becquerel (Bqg). La unidad de dosis absorbida es el
joule por kilogramo, denominada gray (Gy). La dosis absorbida es la magnitud dosimétrica
fisica basica de las Normas. Ahora bien, no es enteramente satisfactoria a los efectos de la
proteccion radiolégica, pues los efectos dafiinos en los tejidos humanos varian segin los
diferentes tipos de radiacion ionizante. En consecuencia, la dosis absorbida promedio en un
tejido u érgano se multiplica por un factor de ponderacién de la radiacion para tener en cuenta la

intensidad con que el tipo considerado de radiacién produce efectos sobre la salud; la magnitud
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resultante se denomina dosis equivalente. La magnitud "dosis equivalente" se utiliza cuando se
irradian 6rganos o tejidos determinados, pero la probabilidad de efectos nocivos estocasticos
debidos a una dosis equivalente dada varia segun los diferentes 6rganos y tejidos. Por
consiguiente, la dosis equivalente en cada 6rgano y tejido se multiplica por un factor de
ponderacion tisular para tener en cuenta la radiosensibilidad del 6rgano. La suma total de esas
dosis equivalentes ponderadas en todos los tejidos expuestos de un individuo se denomina la
dosis efectiva. La unidad de dosis equivalente y de dosis efectiva es la misma que la de
dosis absorbida, a saber el joule por kilogramo, pero se usa la denominacion sievert (Sv)
para evitar la confusion con la unidad de dosis absorbida (Gy).

El impacto total de la exposicién a la radiacion debida a una practica o fuente
determinadas depende del nimero de individuos expuestos y de las dosis que reciben. En
consecuencia, para caracterizar el impacto radioldgico de una practica o fuente se puede
emplear la dosis colectiva, que se define como la sumatoria de los productos de la dosis
media a los diversos grupos de personas expuestas por el nimero de individuos de cada

grupo. La unidad de dosis colectiva es el sievert-hombre (Sv-hombre)...”%’

Como bien deciamos los trabajadores estan expuestos a radiaciones ionizantes
nocivas, y tienen la responsabilidad de velar por la buena dosificacion y el buen uso de las
mismas ya que su aplicacién afecta también a la comunidad (pacientes, otros trabajadores,
ciudadanos comunes) y al universo en general (fondo de radiactividad natural). La radiacién,
por su naturaleza misma, es dafiina para los seres vivos: en altas dosis pueden matar
suficientes células como para desencadenar la muerte de tejidos y por consiguiente la de un
individuo en forma rapida. En radiodiagnéstico se utilizan “bajas dosis” por consiguiente el
trabajador esta mayormente expuesto a los efectos que se producen a estos niveles. A
niveles reducidos puede originar cancer (carcinogénesis radioinducida®) e inducir efectos
genéticos (efectos hereditarios®) que afectan a hijos, nietos y descendientes de las
personas irradiadas. El riesgo asociado a la radiacion ionizante en dosis relativamente bajas
a desarrollar dentro de un tiempo de latencia relativamente largo (entre 5 y 30 afios) una
enfermedad somatica, cancer o un efecto genético, tiene caracter estocastico y, por tanto,
es una probabilidad: la radiologia convencional suma dosis importantes a causa de sus
multiples repeticiones. En este sentido el informe BEIR (informe del comité internacional que
estudia los efectos biolégicos de la radiacion ionizante (BEIR-Report VII; Phase 2; 2005))
estima el riesgo de una formacién cancerosa en = 1 efecto/1.000 personas/10 mSyv, es decir,

que de cada 1.000 personas que reciban una dosis efectiva de 10 mSv (sometidas a una

37 COLECCION SEGURIDAD N° 115 - ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA - VIENA, 1997 - NORMAS BASICAS
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION CONTRA LA RADIACION IONIZANTE Y PARA LA SEGURIDAD DE LAS
FUENTES DE RADIACION OIEA, VIENA, 1997. STI/PUB/996. ISBN 92-0-300397-5 ISSN 1011-3096 © OIEA, 1997
3 Sector Informacion Técnica de la ARN - Lic. Esteban Thomasz — Compilador - Radioproteccion en las aplicaciones médicas de las radiaciones
ionizantes - disponible en: http://www.arn.gov.ar/images/stories/informes_y documentos/manuales_tecnicos/cadime/INDICE.PDF Buenos Aires,
1° de noviembre de 2000, capitulo IV, Carcinogénesis radioinducida, pags.. 55:56 consultado el 17 de agosto de 2011
39 Sector Informacion Técnica de la ARN - Lic. Esteban Thomasz — Compilador - Radioproteccion en las aplicaciones médicas de las radiaciones
ionizantes - disponible en: http://www.arn.gov.ar/images/stories/informes_y documentos/manuales_tecnicos/cadime/INDICE.PDF Buenos Aires,
1° de noviembre de 2000, capitulo IV, Efectos Hereditarios, pags.. 58:59consultado el 17 de agosto de 2011
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exposicion con una dosis efectiva de este orden), una de ellas desarrollara un cancer

mortal*

. A principios de los afios 80’ se afirmaba que no existia otra alternativa que tratar de
extrapolar la estimacion de lo poco que se sabia sobre los riesgos producidos por dosis altas
a los provocados por dosis bajas. La poblacion irradiada debia ser observada durante varias
décadas para que todos los tipos de cancer "tengan tiempo" de aparecer.** En los Ultimos
treinta afios se han venido realizando estudios cada vez mas precisos y complejos que han
reducido dramaticamente la estimacion que se extrapolaba: basta mencionar los estudios de
2004 de la Investigadora del CONICET Dra. Alba Guerci et al sobre una muestra de sangre
periférica estudiados por “ensayo cometa® a 14 trabajadores de servicios de
radiodiagndstico de la Ciudad de La Plata (Buenos Aires, Argentina) (Andlisis del efecto
genotoxico inducido por exposicion crénica a dosis bajas de Rayos X en trabajadores de
radiodiagndstico y en células de la linea MRC-5), y la “Evaluacion del efecto genotéxico por
exposicion crénica a dosis bajas de radiacion ionizante a través de un modelo in vitro” y

42, 43, 44, 45, 46, 47 donde los resultados obtenidos

otras investigaciones similares a éstas
indicarian que el dafio producido por la exposicion crénica a bajos niveles de radiacién es
mayor al que se proponen en los modelos lineales sin umbral, concluyendo la necesidad de
redefinir las medidas de seguridad e higiene para los trabajadores de estas areas con el fin
de minimizar los efectos para su salud.”®* *° El desarrollo del modelo LNT (Lineal not-
threshold) explica que existe un aumento en el riesgo para la salud proporcional a la dosis
de radiacion recibida en niveles muy inferiores a los que se extrapolaba e indica que no hay
ningun nivel seguro de exposicion a la misma, es decir que no hay ningin umbral de

seguridad de dosis recibida que permita eliminar la consideracion del riesgo para la salud

“ PERE CARBONELL, Radiologia y radiactividad, dos manifestaciones diferentes aunque equivalentes del riesgo radiol6gico. Revista Imagen
Diagnostica disponible: http://www.elsevier.es/es/revistas/imagen-diagnostica-308/radiologia-radiactividad-dos-manifestaciones-diferentes-
aungue-equivalentes-90021073-editorial-2011  Espafa, Volumen 02, Nimero 01 (Enero - Junio 2011):1-3 ISSN: 2171-3669 consultada el
viernes 15 de julio de 2011
“l SOCIEDAD ARGENTINA DE RADIOPROTECCION (SAR) - Radiacion Dosis - Efectos — Riesgos - Disponible:
http://www.google.com.ar/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CBYQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.radioproteccion.org.ar%2FRadiacion%2520
-%2520D0sis%2520-%2520Efectos%2520-%2520Riesgos.PDF&ei=oBwhToKMKMy3tgeV-
MmYAw&usg=AFQjCNEiUXhgLGhhP8R737i0UTj38MNjBg Buenos Aires, Argentina. Consultada el sabado 16 de julio de 2011
“2 HAGELSTROM A, GORLA N, LARRIPA I. Chromosomal damage in workers occupationally exposed to chronic low level ionizing radiation.
Toxicol Lett. 1995;76:113-117.
3 pAZ-Y-MINO C, LEONE PE, CHAVEZ M, ET AL. Follow-up study of chromosome aberrations in lymphocytes in hospital workers occupationally
exposed to low levels of ionizing radiation. Mutat Res. 1995;335: 245-251.
“ BONSAI S, FORNI A, BIGATTI P, ET AL. Chromosome aberrations in hospital workers: evidence from surveillance studies in Italy (1963—1993).
Am J Ind Med. 1997;31:353-360
“ BARQUINERO JF, BARRIOS L, CABALLON MR, ET AL. Cytogenetic analysis of lymphocytes from hospital workers occupationally exposed to
low levels of ionizing radiation. Mutat Res. 1993;286:275-279.
“6 BALAKRISHNAN S, RAO BS. Cytogenetic analysis of peripheral blood lymphocytes of occupational workers exposed to low levels of ionizing
radiation. Mutat Res. 1999;442:37-42.
“" THIERENS H, VRAL H, MORTHIER R, AOUSALAH B, DE RIDDER L. Cytogenetic monitoring of hospital workers occupationally exposed to
ionizing radiation using the micronucleus centromere assay. Mutagenesis. 2000;15:245-249.
8 Evaluacion del efecto genotdxico por exposicion cronica a dosis bajas de radiacion ionizante a través de un modelo in vitro Alba M. Guerci *,
Claudia A. Grillo CIGEBA (Centro de Investigaciones en Genética Basica y Aplicada). Facultad de Ciencias Veterinarias Universidad Nacional de
La Plata, Calle 60 y 118, CC 296 B1900AVW La Plata, Argentina Tel./Fax: 054-0221-4211799 * E-mail: albaguerci@fcv.unlp.edu.ar http://www-
rayos.medicina.uma.es/rmf/radiobiologia/revista/numeros/RB7(2007)166-173.pdf
% ANALISIS DEL EFECTO GENOTOXICO INDUCIDO POR EXPOSICION CRONICA A DOSIS BAJAS DE RAYOS X EN TRABAJADORES DE
RADIODIAGNOSTICO Y EN CELULAS DE LA LINEA MRC-5 Genotoxic effects of chronic exposure to low dose X-rays in workers of radiological
diagnostic and in MRC-5 cell line Guerci, A.M., C.A. Grillo, A.l.Seoane y F.N.Dulout. CIGEBA, Facultad de Ciencias Veterinarias. UNLP. CC296,
1900, La Plata, Argentina. E-mail: albaguerci@yahoo.com.ar - Publicacién oficial de la Asociacién Toxicoldgica Argentina. Buenos Aires —
Argentina - Volumen 12, Suplemento, Setiembre 2004
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que el uso mismo de las radiaciones implica.*® En el mismo sentido, en la investigacion
realizada durante el afio 2004 en una empresa petrolera de Venezuela por Diaz Valecillos,
M. et al (“Alteraciones cromosémicas en trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes”),
sobre una muestra de 12 trabajadores del area de radiodiagnéstico clinico (mismo grupo del
gue se ocupa este informe - rayos X) y 6 del area de radiodiagnéstico industrial (rayos
gamma) se pone de manifiesto que aquellos con exposicion semanal de 8 horas mostraron
el mayor niumero de rupturas cromosémicas y el ochenta y ocho por ciento de éstos tenian
antigiiedad mayor de 10 afios de exposicidon, concluyendo que la exposicion crénica a bajas
dosis de radiacién ionizante puede inducir a dichas alteraciones estando directamente
relacionadas con la antigiiedad en la ocupacién y la carga horaria de la exposicion semanal
(a mayor antigiiedad en la tarea y mayor carga horaria semanal, mayor exposicion,
mayor riesgo)>’. La American Journal of Epidemiology realiz6 un seguimiento de 35.705
técnicos de radiologia estadounidenses durante el periodo 1983 — 2004 donde los
investigadores advirtieron que sus hallazgos “indican que la probabilidad de formacion de
cataratas aumenta con la exposicion creciente a las radiaciones ionizantes sin que exista un

»52, 53

umbral aparente , €s decir, no existe un umbral seguro para los trabajadores que se

exponen a las radiaciones.

Trab. ...“(Padecio) dermatitis por radiacion, se lo comuniqué en forma oral al jefe

N°7: de servicio y no tuve atencion”...

Los trabajadores estan habilitados por sus saberes técnicos profesionales para el
manejo especifico de fuentes de radiaciones ionizantes y no ionizantes.

El Servicio no cuenta con tecnologia digitalizada de tomas RXx.

Trab. ...”(la digitalizacion) ademas nos permitié disminuir las dosis de radiacion

N°6: y guardar toda la informacion en la compu™...

0 Leon Mullenders, Mike Atkinson, Herwig Paretzke, Laure Sabatier and Simon Bouffler. Perspectives, Science and Society, Assessing cancer
risks of low-dose radiation - Nature Reviews Cancer http://www.nature.com/nrc/journal/v9/n8/abs/nrc2677.html Volume 9 (August 2009): 569-604
© 2011 Nature Publishing Group, a division of Macmillan Publishers Limited. All Rights Reserved. ISSN: 1474-175X EISSN: 1474-1768.
Consultada el viernes 15 de julio de 2011

5! DIAZ-VALECILLOS, M., FERNANDEZ, J., ROJAS, A. et al. Alteraciones cromosomicas en trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.
Invest. clin. [online]. Venezuela, set. 2004, vol.45, no.3 [citado 14 Julio 2011], p.197-211. Disponible:
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0535-51332004000300002&Ing=es&nrm=iso ISSN 0535-5133. Consultado el 14 de
julio de 2011

? REVISTA porExperiencia - Revista de Salud Laboral para Delegadas y Delegados de Prevencién de CCOO — Seccién Por Evidencia — Editor:
ISTAS. Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud www.istas.ccoo.es Lourdes Larripa C/General Cabrera, 21 28020 Madrid ,ESPANA —
Disponible en: http://www.istas.net/pe/articulo.asp?num=43&pag=23&titulo=porEvidencia n° 43 — Enero 2009 V-1533-1998 Consultada el martes
26 de julio de 2011

53 Gabriel Chodick, Nural Bekiroglu, Michael Hauptmann, Bruce H. Alexander, D. Michal Freedman, Michele Morin Doody, Li C. Cheung, Steven
L. Simon, Robert M. Weinstock, Andre” Bouville and Alice J. Sigurdson, Risk of Cataract after Exposure to Low Doses of lonizing Radiation: A 20-
Year Prospective Cohort Study among US Radiologic Technologists, American Journal of Epidemiology Published by the Johns Hopkins
Bloomberg School of Public Health July 29, 2008 Vol. 168, No. 6, disponible en: http://aje.oxfordjournals.org/content/168/6/620.full.pdf+html
Downloaded from aje.oxfordjournals.org by guest on August 3, 2011
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Para la proteccion de los trabajadores el servicio cuenta parcialmente con los elementos
de proteccion personal (EPP) indicados para esta actividad, ya que solo hay chalecos
plomados, estos se encuentran en condiciones deficientes ya no se cuenta con percheros y
perchas especificos para el cuidado de los chalecos. La técnica entrevistada (Trabajador
n°l) no supo indicar la fecha de caducidad de los mismos y realizé la aclaraciéon de que
algunos de estos se cambiaron cuando se mudo el servicio al area actual, pero que se
siguen utilizando algunos de los anteriores ...“los que se encontraban en mejor
estado”..., porque cuando los técnicos se los llevan para realizar las placas portatiles

resultan insuficientes para los trabajadores que quedan en el servicio.

Trab. ...""en verdad el problema esta en la falta de bioseguridad del servicio,

N°16: chalecos que no se renuevan y estan vencidos”...

Ante la pregunta del entrevistador de si se realizaban
controles “caseros” sobre los chalecos, como puede ser la

exposicion de los mismos a los rayos x para saber si estan

guebrados o no, respondié que estas practicas no son habituales

\ - on el servicio. (Véase Coleccion de |
Seguridad 115 de la IAEA Apéndices: Requisitos detallados,
Apéndice |, Equipo de Proteccion Personal, 1.28).

Asimismo se constaté que algunos de los equipos rodantes
son vetustos con falta de mantenimiento ya que, segun expresa el

Trabajador n°2:

Trab. ...”uno pide que arreglen esos equipos y nunca lo hacen... el cable del

N°2: disparador dicen que esta comprado jpero nunca lo ponen y es muy corto!”...

Trab. ...“El equipo portatil no tiene cable para disparar, asi que disparamos desde el
N°4: equipo”...

No tuvimos a la vista la documentacion de la habilitacion de las instalaciones
establecida por la Ley 17557/67 (Decreto Reglamentario 6320/68, Decreto Pcial. 1791/81),
ni la del Responsable de uso (art. 34° Ley 17557/67); tampoco lo referido y requerido por las
Normas Basicas de Seguridad Radiosanitaria Res. 2680/68 y modificatorias, en especial las
referidas en el punto 3 y sus items (ej. Registros por cada tubo de Rx). Los trabajadores
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entrevistados no conocen que se hagan controles periddicos sobre el revelado, propiedades,
condiciones y visualizacion de revelado e imagenes™.

(Sobre los quimicos de revelado y el factor de dosis de radiacién utilizada) ..."a
Trab. veces, cuando no hay liquido los volvemos a poner (a los quimicos ya usados)
N°4: en la maquinay aumentamos la dosis de las técnicas para que las placas salen
bien” ...

Los técnicos cuentan con el servicio de dosimetria que indican las leyes (Capitulo VII —
Dosimetria personal, arts. 21° al 31° inclusive del Decreto 6320/68 Reglamentario de la Ley

17557/67), especificos para el control de las radiaciones absorbidas.

Trab. ...“luego los dosimetros que nos dan no los llevan a medir regularmente

N°16: y cuando lo hacen rara vez conocemos el resultado”...

La dosis limite ocupacional esta garantizada por lo dicho en el Capitulo VI “Condiciones
de Seguridad”, art. 19° inc. a) y regulada por la legislacion argentina en la Resolucion del
Ministerio de Trabajo 295/03 (Anexo Il, Tabla 1, modificatoria del Decreto 351/79),
Resolucion 2680/68 y modificatorias: 273/86 y 30/91 que siguen los preceptos de la
Publicacién 60 del afio 1990 y modificaciones de la ICRP (inclusive la de abril de 2011%)
como asi también las Recomendaciones ICRP 103 del afio 2007 y la Colecciéon de
Seguridad 115 de la IAEA, Addenda I, Limite de dosis, que son las que aun siguen vigentes
en todo el mundo (Tabla 3), pero carecen de los Examenes Médicos en Salud (SRT Res.
37/2010°" controles de ingreso y periddicos laborales indicados especial y especificamente
para esta actividad: examenes hematoldgicos, dermatolégicos y radiograficos. (Art. 9 - Dto.
Reg. 361/56 de la ley 4534/36; puede tomarse también como referencia la “Guia de
seguridad 7.4, Bases para la vigilancia médica de los trabajadores expuestos a las
radiaciones ionizantes del Consejo de Seguridad Nuclear espariol”®).

ETabla 3 Limites de dosis recomendados en situaciones de exposicion planificadas *
lKﬁ,Tipo de limite ° Ocupacional Publico

20 mSv por afio promediada en
periodos definidos de 5 afios ©
Dosis equivalente anual en:

Dosis efectiva 1 mSv en un afio '

** Sector Informacién Técnica de la ARN - Lic. Esteban Thomasz — Compilador - Radioproteccién en las aplicaciones médicas de las
radiaciones ionizantes - disponible en: http://www.arn.gov.ar/fimages/stories/informes_y documentos/manuales_tecnicos/cadime/INDICE.PDF
Buenos Aires, 1° de noviembre de 2000, capitulo 8 Radiodiagndstico médico, Revelado de placas, propiedades de los receptores de imagenes y
condiciones de visualizacion, pags.. 126:127 consultado el 28 de septiembre de 2011

%5 STATEMENT ON TISSUE REACTIONS ICRP - International Commission on Radiological Protection - ICRP ref 4825-3093-1464
Approved by the Commission on April 21, 2011, disponible en: http://www.icrp.org/docs/ICRP%20Statement%200n%20Tissue%20Reactions.pdf
consultado el 12 de septiembre de 2011

*% ICRP - International Commission on Radiological Protection — Free Summary Recommendations, Recommendations of ICRP
(Publication 103), disponible en: http://www.icrp.org/page.asp?id=111 consultado el 12 de septiembre de 2011

5" RESOLUCION 37/2010 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Riesgos del trabajo examenes médicos en salud - Inclusion en
sistema de riesgos del trabajo: Establecense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de riesgos del trabajo.
Deréguense las RESOLUCIONES S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998 y n° 54 de fecha 9 de junio de
1998. Republica Argentina. Sancionada el: 14-ene-2010. Publicada en el Boletin Oficial del 20-ene-2010 disponible en:
http://www.infoleg.gov.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=163171 consultada el 12 de septiembre de 2011
8 CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (CSN) — Guia de Seguridad 7.4 (Rev 2) Bases para la vigilancia médica de los trabajadores expuestos
a las radiaciones ionizantes Consejo de Seguridad Nuclear - Sociedad Espafiola de Salud laboral en la Administracion Publica (SESLAP).
Disponible en: http://www.seslap.com/seslap/html/pubBiblio/pdf/radioniz.pdf Madrid, Espafia, 25 de junio de 1998: 1-31 consultada el viernes 15
de julio de 2011

41

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS


http://www.arn.gov.ar/images/stories/informes_y_documentos/manuales_tecnicos/cadime/INDICE.PDF
http://www.icrp.org/docs/ICRP%20Statement%20on%20Tissue%20Reactions.pdf
http://www.icrp.org/page.asp?id=111
http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/verBoletin.do?fechaNro=fecha&id=31825
http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=163171
http://www.seslap.com/seslap/html/pubBiblio/pdf/radioniz.pdf

(PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO) DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

Cristalino ® 20 mSv por afio promediada en 15 mSv
periodos definidos de 5 afios
Piel ©¢ 500 mSv 50 mSv
Manos y pies 500 mSv —

a. Los limites de dosis efectivas son para la suma de las dosis efectivas de relevancia procedentes de exposiciones
externas en el periodo de tiempo especificado y la dosis efectiva comprometida de la incorporacién de radionucleidos en
el mismo periodo. Para adultos, la dosis efectiva comprometida se calcula para un periodo de 50 afos tras la
incorporacion, mientras que para nifios se calcula para el periodo de hasta 70 afios de edad.

Actualizado en abril de 2011 por la ICRP

La limitacién de dosis efectiva proporciona una proteccion suficiente para la piel frente a efectos estocasticos.
Promediado en un area de 1 cm2 de piel, independientemente del area expuesta.

Con la condicion adicional de que la dosis efectiva no debe exceder los 50 mSv en ninguno de los afios individuales. En
el caso de la exposicién ocupacional de mujeres embarazadas se aplican restricciones adicionales.

En circunstancias especiales, se puede permitir un nivel superior de dosis efectiva en un Unico afio, a condicién de que la
media durante 5 afios no exceda 1 mSv por afio.

Las exposiciones médicas no estan limitadas

Durante la recorrida del servicio se observo la ausencia de sefialética que debe marcar

caogo

—h

la zona de radiaciones indicada por la normativa (trébol radiactivo, colores indicadores y
actividad realizada por zona) y la ausencia de sefialética advirtiendo sobre riesgos a
terceros (ej. Mujeres embarazadas). (Véase Coleccion de Seguridad 115 de la IAEA
Apéndices: Requisitos detallados, Apéndice I, Clasificacién de Zonas, Zonas Controladas
1.21-23; Zonas supervisadas, 1.24-25). Es conveniente tener muy en cuenta el Manual
Proteccion de los trabajadores contra las radiaciones (radiaciones ionizantes) del afio 1987
de la OIT como asi también la publicacién Proteccion Radioldgica Ocupacional - Guia De
Seguridad patrocinada conjuntamente por el Organismo Internacional De Energia Atémica y
la OIT.

Sugerimos también consultar los guarismos de los casos denunciados y las
correspondientes tasas estadisticas registradas en la pagina web de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo relacionadas con la accidentabilidad relacionadas con radiaciones en
todo el pais (provincia por provincia) y en particular la de la Pcia de Bs. As (Tabla 4) hasta la
Gltima publicada en el afio 2009%°.

E Tabla 4 Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Ministerio de Trabajo de la Republica Argentina

Afos ‘ 1999 ‘ 2000 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ‘ Promedio

Registro de
siniestros 160996 | 167078 | 152914 | 131251 | 149458 | 173138 | 194491 | 210988 | 220678 | 243237 | 219598 | 183984,2727
anual

Casos segun
forma de
ocurrencia
(exposicion a
radiaciones o
contacto con
sustancias
nocivas)*

48 30 21 25 20 29 32 41 2234 2383 2663 | 684,1818182

Porcentaje
sobre Registro 0,03 0,02 0,01 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02 1,01 0,98 1,21 0,30
anual

Casos segun
naturaleza de
la lesion 177 74 96 92 94 110 72 122 125 235 83 116,3636364
(efectos de las
radiaciones)**

5 Superintendencia de Riesgos de Trabajo (http:/directorio.depaginas.com.ar/redir/23914 ) Estadisticas (http://www.srt.gov.ar/data/fdata.htm) —
Accidentabilidad — Boletin por provincia (http://www.srt.gov.ar/data/provin/acciden.htm) Buenos Aires (ANO 2009 BUENOS AIRES
CASOS NOTIFICADOS http://www.srt.gov.ar/data/provin/pba/sin09/INDEX.HTM ) [1 pagina] Consultadas el 28 de febrero de 2011.
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Porcentaje
sobre Registro
anual

0,11 0,10

0,04 ‘ 0,06 ‘ 0,07 ‘ 0,06 ‘ 0,06 ‘ 0,04 ‘ 0,06 ‘ 0,06

0,04 ‘ 0,06 ‘

* Desde 2007 se unifican los indices de casos de ocurrencia entre Radiaciones ionizantes y sustancias Nocivas (Res. SRT 1604/07)
** Hasta el 2006 inc.: Radiaciones lonizantes. 2007: Radiaciones. (Res. SRT 1604/07)

Para finalizar también se sugiere leer atentamente la OIT R114 Recomendacion sobre
la proteccion contra las radiaciones de 1960% (referencia cruzada con el Convenio OIT
C115), el Convenio OIT C139 sobre el cancer profesional® (ratificado por Argentina el 15-
06-1978) y la OIT R147 Recomendacion sobre el cancer profesional de 1974%, relacionados
intimamente con el colectivo por este informe estudiado.

Riesgos Quimicos

En el sector, existe un espacio destinado a Sala de Revelado de
Peliculas Radiogréficas (cuarto oscuro). Existe una camara pre oscura
donde se encontraron almacenados y depositados en grandes
cantidades, quimicos (para utilizar y utilizados) que se requieren para

el proceso de revelado de las placas.

Se utilizan dos tipos de soluciones
quimicas distintas: revelador y fijador.
Ambas se utilizan en las maquinas

reveladoras de las placas radiogréficas.

La presentacion de las mismas es en
bidones y frascos de plastico de de 4.5 |. y 179 cm® respectivamente, embaladas en cajas de
cartén prensado con rétulos y etiqguetas adhesivas donde figuran los parametros exigidos
por la ley, con las indicaciones del tipo de producto, las medidas seguridad y los elementos
de proteccién personal que deben utilizarse para la manipulacién de estos. La etiqueta
también indica el tipo de ventilacion que debe tener el lugar de almacenamiento de los
productos (10 volimenes por hora), por la caracteristica irritantes y toxicas que tienen los
mismos.

De acuerdo al manual de Toxicologia Laboral de Nelson F. Albiano®, las diferentes
fichas de seguridad de los compuestos quimicos utilizados en las férmulas y demas
bibliografia citada, las probables consecuencias para la salud del trabajador que podrian

acarrear por su manejo y utilizaciéon son:

% OIT R114 Recomendacién sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960, Recomendacién sobre la proteccion de los trabajadores contra las
radiaciones ionizantes Lugar:Ginebra Sesion de la Conferencia:44 Fecha de adopcién:22:06:1960 Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo
disponible en: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R114 consultada el 19 de agosto de 2011
L OIT €139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974, Ratificado por Argentina el 15:06:1978, Convenio sobre la prevencion y el control de los
riesgos profesionales causados por las sustancias o agentes cancerigenos (Nota: Fecha de entrada en vigor: 10:06:1976. Lugar:Ginebra Fecha
de adopcion:24:06:1974 Sesion de la Conferencia:59 Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo — Disponible en: http://www.ilo.org/ilolex/cqi-
lex/convds.pl?C139 consultado el 19 de agosto de 2011

OIT R114 Recomendacion sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960, Recomendacién sobre la proteccién de los trabajadores contra las
radiaciones ionizantes Lugar:Ginebra Sesion de la Conferencia:44 Fecha de adopcién:22:06:1960 Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo
disponible en: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R114 consultada el 19 de agosto de 2011
% TOXICOLOGIA. LABORAL. Criterios para la Vigilancia de los Trabajadores. Expuestos a Sustancias. Quimicas Peligrosas. Nelson F. Albiano.
Disponible en: www.msal.gov.ar/redartox/documentos/TOXICOLOGIALABORAL.pdf consultado el 08 de septiembre de 2011.
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Sustancia quimica

Efectos Toxicos

Contacto

Inhalacién

Ingestion

Hidroquinonay

derivados

Son sensibilizantes de la piel. Producen lesiones
eczematiformes agudas. Es un proceso inflamatorio
agudo, desencadenado tras un periodo de
sensibilizacion, por una sustancia quimica que actda
como alérgeno. En la zona de contacto se produce una
reaccion eritematosa, pruriginosa o presencia de
vesiculas o ampollas. Lesiones eczematiformes

cronicas en fase irreversible.

Arsénico

(Cancerigeno Grupo

D)

Conjuntivitis, dermatitis de los parpados. Entre otras
cosas produce despigmentacién en gota (primera

manifestacion cutdnea de la contaminacion)

Irritacion de vias
respiratorias - Trastornos

nerviosos - Cianosis facial

Trastornos digestivos -
Cianosis facial

Benzoquinonay

éteres derivados

Despigmentacion

Para-tert-butil-fenol

y otros

Despigmentacion,

Vigilia

Glutaraldehido

Ardor en los ojos y conjuntivitis, sarpullido, dermatitis
alérgica o de contacto (dermatitis por sensibilidad
quimica), manchas en las manos (marrones o

morenas), urticaria

Irritacion de la garganta y
los pulmones, asma o
sintomas parecidos a los
del asma, y dificultad para
respirar, irritacion de la
nariz, estornudos, y
resuello, hemorragia nasal,
dolores de cabeza, nauseas

Dolores de cabeza,

nauseas

Acido acético

Puede causar dafio
severo al sistema
digestivo y ocasionar un
cambio potencialmente
letal en la acidez de la

sangre

Bromuro de Sodio

Material seco puede causar irritacion leve en contacto
con la piel. Las soluciones pueden causar irritacion,
enrojecimiento y dolor. En contacto con los ojos puede

causar irritacion, enrojecimiento y dolor.

Nauseas, vomitos y dolor
abdominal

Puede dafiar el sistema
nervioso central y ojos.
Los sintomas pueden
incluir erupcion de la piel,
vision borrosa y otros
efectos oculares,
somnolencia, irritabilidad,
mareos, mania,

alucinaciones y coma

Carbonato de Sodio

El contacto excesivo con la piel puede causar irritacion
con ampollas y enrojecimiento. Puede ser una
sustancia corrosiva para los ojos y causar edema

conjuntival y destruccion de la cérnea.

Irritacion en el tracto
respiratorio. Los sintomas
por la inhalacién excesiva
de polvo pueden incluir tos

y dificultad para respirar

Ligeramente toxico, pero
grandes dosis puede ser
corrosivo para el tracto

gastro-intestinal

Fenidona
(Propiedades
toxicoldgicas no
plenamente

investigadas aun)

Irritante

Nocivo

Nocivo

Sulfito de Sodio

Efectos de exposicién prolongada o repetida: puede
producir sensibilizacién de la piel.

Efectos de exposicién de
corta duracién: puede
originar reacciones
asmaticas. Efectos de

exposicion prolongada o
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repetida: puede originar

asma.

Aluminato de En contacto con los ojos y la piel puede causar
Potasio irritacion recomendandose, entonces, lavar la parte

afectada con bastante agua corriente.

Tiosulfato de En caso de contacto con la piel, ojos y membranas En caso de ingerir liquidos o
Amonio (No se mucosas, es extremadamente irritante. Lavar inhalar vapores puede
conocen efectos

sensibilizantes. No inmediatamente la piel con jab6on y abundante cantidad causar irritacion para los

presenta efectos de agua. Puede causar dafio permanente a la vista si ojos, piel y sistema
secundarios). se expone durante un tiempo prolongado y a elevadas respiratorio. Fuerte agente
concentraciones. reductor.

Tomando a manera de ejemplo al glutaraldehido y el acido acético presentes en el
revelador y fijador respectivamente, es menester recordar a partir de alli sucintamente
algunos conceptos importantes que pueden ser aplicados y aplicables al resto de los
compuestos presentes en las férmulas:

1. La Camara de revelado debe tener buena aireacién y un sistema de ventilacion -
extraccion forzada.

2. Al no poder reducir las cantidades o concentraciones de los compuestos se debe
reducir al maximo la probabilidad de contacto directo con piel y mucosas a través de sus
diferentes formas, ya sean liquidas o en vapores.

3. Capacitar en el uso y manejo de las sustancias toxicas con el fin de formar e informar
sobre su peligrosidad.

4, Realizar los controles médicos adecuados en salud ocupacional inherentes a la tarea
desarrollada y a los riesgos que la misma implica (examenes en salud - vigilancia en salud).
5. Evitar las fuentes de contaminacion innecesarias (recipientes o bidones abiertos,
limpieza inmediata y adecuada ante derrames involuntarios y disposicion final hermética del
material utilizado y descartable para su limpieza).

6. Creacion de un protocolo normalizado para los procedimientos habituales de
preparacion de quimicos y limpieza de la Camara que implique la utilizacion obligatoria de
los Elementos de Proteccion Personal (EPP) tales como guantes, delantales resistentes a
los compuestos, gafas antiparras (proteccién ocular), mascara facial y mascarillas
respiratorias (BARBIJOS descartables de quir6fano NO APTOS; para evitar completamente
la inhalacion de vapores, debe recurrirse a la utilizacibon de equipos de proteccion
respiratoria certificados).

7. Debe crearse un sistema de control ambiental periédico luego de relevarse y
evaluarse los riesgos, estableciéndose un sistema de control en funcion de los niveles de
exposicion observados, como asi también cada vez que se modifiguen los protocolos,
procedimientos, se presenten quejas o0 se detecten alteraciones en la salud de algun

trabajador cuyas causales puedan asociarse a las sustancias en cuestion.
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8. NUNCA OLVIDAR QUE LOS EPP SON LA ULTIMA PROTECCION, es decir que el
riesgo NO SE PUEDE ELIMINAR, siempre esta presente.

Los Elementos de Proteccion Personal son:
o Guantes: De latex, en lo posible dobles. Guantes de Nitrilo. Alergia al latex: sustituir
por guantes de co-polimeros sintéticos, de goma nitrilo, o de goma butilo. Duracién
Inmersion no mayor a 5 minutos, luego cambiarlos. NO USAR guantes de neopreno o

cloruro de polivinilo, ya que estos materiales no son impermeables al glutaraldehido.

o Delantales: resistentes a estas sustancias y en lo posibles descartables (de un solo
uso).
o Gafas de Seguridad o Mascaras Faciales: Las segundas son mas efectivas ante

salpicaduras.

o Mascarillas respiratorias: Deben utilizarse mascarillas con filtros A2P2 (para vapores
de punto de ebullicion elevado y particulas). Después de una salpicadura debe limpiarse
adecuadamente la mascarilla y sustituir el filtro, que, a su vez, debe tener programada su
sustitucién periédica64.

Luego de lo expuesto se verific6 que aunque en el cuarto existe un sistema de extraccion
forzada de aire, al entrar se percibe el olor caracteristico de compuestos aromaticos y

sulfurados (olores) tanto en la camara pre oscura como en la oscura.

(En el cuarto oscuro)...”el olor es feo, y ultimamente siento una picazoén en la

L:b garganta mal, asi que inmediatamente me como un caramelo fuerte para evitar
" latos”...
. (Los quimicos)...”son altamente téxicos, corrosivos, provocan problemas
:\—:; respiratorios y pueden lastimar seriamente las mucosas o la piel si se
" encuentra lastimada”...
S (Respecto a los quimicos)...”’no conozco los efectos especificos que produce,
Nr;;' pero todas las estructuras de hierro que hay en el cuarto oscuro estan
" oxidadas y corroidas”...
S ...“No entro mucho al cuarto oscuro porque se me hinchan los ojos y me
N:_' asfixia, me han tenido que dar corticoides y también soy alérgica a los

corticoides”...

% M.G. Rosell Farras, X. Guardino Sola - CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO - Prevencion de la exposicion a glutaraldehido

en hospitales. Parte 1 y 2 disponible en: http://www.estrucplan.com.ar/producciones/entrega.asp?identrega=1138 y
http://www.estrucplan.com.ar/producciones/entrega.asp?identreqga=1139 consultados el 08 de septiembre de 2011
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Ante esta percepcidn consideramos oportuno para esta investigacion solicitar un estudio
especifico a un laboratorio de una pequefia muestra testigo de algunas de las sustancias de
las formulas quimicas asi como de sus derivados del proceso de revelado (Acido acético,
Dioxido de nitrogeno, Dioxido de azufre, Amoniaco y Acido sulfurico) a los efectos de
evaluar la posible existencia en el ambiente y su consecuente peligro para los trabajadores.
Se realizaron las mediciones por muestreo por aspiracién mecéanica y se obtuvo una porcién
de los gases circundantes retenidos en varios dispositivos; luego las muestra fueron
remitidas al laboratorio donde se efectuaron los andlisis correspondientes, determinando el
contaminante especifico y la concentracion del mismo en el medio ambiente. En resumen
transcribimos parcialmente sus resultados, los cuales arrojaron un valor significativo (doce
veces el valor de concentracibn maxima permisible para la ley) de acido sulflurico: “Analisis
y conclusiones: Las concentraciones halladas para las sustancias Acido acético, Diéxido de
nitrdgeno, Didxido de azufre y Amoniaco en el ambito evaluado cumplen con los valores
citados en la Resolucién 295-03, Decreto 351/79, Ley 19587 (Tabla 5). La concentracion
hallada para la sustancia Acido sulfarico en el sector evaluado supera el valor CMP
citado en la Resolucion 295-03, Decreto 351/79, Ley 19587 (Tabla 6). El valor CMP
representa la concentraciébn media ponderada en el tiempo para una jornada normal de
trabajo de 8 horas/dia y una semana laboral de 40 horas, a la que se cree pueden estar
expuestos casi todos los trabajadores repetidamente dia tras dia, sin efectos adversos.
Debido a que el técnico no realiza la actividad en el sector en forma continua, sino en cortos
periodos de tiempo, se recomienda realizar una nueva estimacion para dicho periodo.

Observacion: el di6xido de azufre alcanzo el 25% del limite.”
e Tabla5 Marco regulatorio: Ley N°19587, Decreto reglamentario 351/79, Resolucién 295/03

o Concentracién maxima
w Sustancia N°CAS permisible Efectos criticos
L i Valor Unidad
Acido acético 64-19-7 10 ppm Irritacion

Didxido de nitrégeno 10102-44-0 3 ppm Irritacion, Edema pulmonar

Dioxido de azufre 7446-09-5 2 ppm Irritacion

Amoniaco 7664-41-7 25 ppm Irritacion
Acido sulfarico 7664-93-9 1 mg/m® Irritacion, Cancer (laringe)

e Tabla 6 Tabla de resultados. Cuarto de Revelado. Se observa el alto indice de H,SO, (Acido Sulfarico)
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"ﬁ ‘ Ambito Sustancia Concentracion
] Acido acético 0,53 ppm

Dioxido de nitrégeno 0,03 ppm
Sector revelado de placas [BJ{epd[sloNs [SR=VAV] (=] 0,68 ppm

Amoniaco 1,54 ppm
Acido sulfurico 12,56 mg/m®

Durante la entrevista y la observacién se pudo constatar que los trabajadores no tienen

a disposicion todos los EPP que se indican como indispensables para la manipulacion de los
liguidos, solo tienen guantes de latex de examinacién clinica, que estan en el servicio para
otros fines y no para este procedimiento.

Los equipos de revelado de las placas eliminan dos tipos de residuos provenientes del
revelador y del fijador. Estos son almacenados en los bidones que van quedando vacios y

carecen de rotulacion (Trabajador n° 1...”nos damos cuenta cudl es cual por el color”...)

Trab. (Los quimicos)...”se juntan en bidones pero no sé quien se encarga de

N°3: llevarlos”...

..“se guardan en bidones sin rétulo, después vienen los chicos de
Trab. limpieza y se lo llevan. Creemos que hay un laboratorio que lo viene a
N°4: buscar, un dia vino el chico de limpieza y me dijo que como no habia mas

bidones lo tuvo que descartar en el pasto”...

Trab.

— ... No conozco el destino de los liquidos de revelado”...

Los trabajadores en cada guardia, controlan el llenado de los bidones y son los que
realizan el cambio por otros vacios. Segun manifiestan los trabajadores, en numerosas
ocasiones se produce el rebasamiento de dichos bidones y el volcado de quimicos, por lo
que deben proceder a la limpieza o bien del piso o de bateas que al efecto se colocan
debajo de los bidones (desagotandola en el sistema de drenaje general del edificio),
produciendo en su mezcla reacciones quimicas con efectos alin mas potentes que las de su
uso adecuado en condiciones normales (no es conveniente la contaminacion y reaccion

guimica por mezcla de ambas féormulas).

..."los liquidos de revelado el contacto directo con la piel o la vista suelen ser
Trab. perjudiciales por su agresividad, pero ademas una vez que comienza el
N°12: proceso de revelado estas sustancias despiden gases que son muy toxicos

para el sistema respiratorio”...

Esta tarea también deberia realizarse con los mismos EPP que estan indicados para la
manipulacion del producto sin utilizar. Los recipientes con los residuos también quedan
almacenados en el cuarto pre oscuro y en el caso del fijador (que se recicla) luego se

procede a su almacenamiento en un armario del pasillo técnico, generando evaporacion y
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olores en el cuarto claro. Consultado un trabajador de un servicio que posee Radiologia

Digital con sistema de Revelado Dry-View (seco) (Trabajador n° 6) manifesto:

... antes de digitalizar el revelado de placas teniamos maquinas de
reveladoras que utilizaban liquidos que habia que preparar, era horrible porque
te hacia re mal cuando respirabas dentro del cuarto oscuro, solamente
Lizb algunos de mis compaferos han tenido problemas de alergia pero todos lo
sufriamos. Por suerte ahora (con la digitalizacion) esta resuelto y creo que este
sistema es mas seguro. Ademas nos permitiéo disminuir las dosis de radiacion

y guardar toda la informacién en la compu”...

de lo que se podria deducir que la falta d digitalizacion de la radiologia prolonga la
existencia del cuarto de revelado hiumedo con quimicos y sus consecuentes y probables
efectos la sobre la salud. Es importante destacar que la Republica Argentina en el afio 2010
y la Provincia de Buenos Aires en el afio 2011 suscribieron la Estrategia Iberoamericana de
Salud y Seguridad en el Trabajo periodo 2010 — 2013 de la Organizacion Iberoamericana de
la Seguridad Social (OISS) la cual recomienda y compromete a sus miembros a adherir —
entre tantos otros- al Convenio de la OIT n° 170%® (Convenio sobre la seguridad en la
utilizaciéon de los productos quimicos en el trabajo), algo que a la fecha de la presentacion
de este estudio, aun no ha ocurrido.

Riesgos Bioldgicos

Existen riesgos biol6gicos que, directa o indirectamente, pueden afectar a los
trabajadores del Servicio. Las enfermedades infecciosas tienen mayor relevancia para el
personal de salud que para cualquier otra categoria profesional, ya que su tarea conlleva la
manipulacion o contacto con elementos corto-punzantes asi como con liquidos organicos
potencialmente infecciosos que representan un riesgo para la Salud. Se pueden producir
infecciones agudas y cronicas, reacciones alérgicas y téxicas causadas por agentes
biol6gicos y sus derivados, o productos de DNA recombinante y manipulaciones genéticas,
citando como responsables por ejemplo a virus, hongos, bacterias, parasitos, rickettsias o

plasmidos y en el caso de los cadaveres, priones. Se pueden clasificar en cuatro grupos de

% ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO - C170. “Convenio sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el
trabajo”. Ginebra 1985. C170 - http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdispl.htm consultado el sabado 16 de julio de 2011
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riesgos y la exposicion puede ocurrir por diferentes vias, a saber: respiratoria, digestiva,
sanguinea, y de contacto a través de piel y mucosas. Las principales enfermedades
infecciosas al que esta expuesto el personal de Salud son: Hepatitis B (VHB), Hepatitis
C (VHC), Tuberculosis (TBC), KPC (1 y 2), Meningitis, N1H1, Influenza y VIH.®®

. ... “porque algunos”... ... ”’no se cuidan o no limpian los chasis después
rab.

de usarlos”... ... ”pisé guantes con sangre y resbalé, encima estaba en
N°3

sandalias”...

...” por no utilizar barbijo me expuse a flujos de un paciente en UTI, se
Trab. N°7: realizo la denuncia en la ART, fui atendida durante un afio con controles

periédicos de extraccién de sangre por probable HIV”...

Trab. ... ’contagio de enfermedades respiratorias y de contacto por falta de

N°11: aislamiento”...

Dentro de cada sala de rayos podemos encontrar una caja, con su correspondiente
bolsa roja, que es utilizada para el desecho de los residuos patolégicos que pueden
quedar en el sector de los pacientes que vienen derivados de la guardia del establecimiento.

También hay recipientes con bolsas negras que son para el desecho de los residuos

asimilados a “domiciliarios”.

Trab.

— ...”hay un solo recipiente de residuos y ahi van todos juntos”...

La trabajadora entrevistada no supo indicarnos cuando fue la dltima realizacién de la
limpieza del tanque ni de la red de agua, ni cuando fueron realizados los Ultimos examenes

bacterioldgicos a la misma por lo que no podemos garantizar la potabilidad del agua

Ninguno de los encuestados conoce cuando fue el ultimo andlisis, como se hace y

sus resultados

El sector no cuenta con un sector apto para la preparacion de alimentos, esto es
importante porque cuando los trabajadores no llegan a poder almorzar o cenar en el
comedor del hospital, porque en el horario del almuerzo o cena el ritmo de trabajo no se los
permita, estos deben preparar sus alimentos dentro del servicio.
Para tal fin en un office hay un horno eléctrico, pero se pudo
constatar que en ese sector también se realiza la limpieza de los
chasis que provienen de las salas de rayos.

El sector cuenta con dos bafios exclusivos
para los trabajadores uno para cada sexo,

estos se encuentran aptos higiénicamente, pero

66 DIiAZ, A., REYES, M., REYES C., ROJAS, R., “Generalidades de los riesgos biolégicos. Principales medidas de contencién y prevencion en el
personal de salud.” Disponible en: http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd49/12-14.pdf Consultado el 27 de septiembre de 2011
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son limpiados durante la guardia del fin de semana, solamente por la mafana y mantenidos
por los trabajadores durante el resto de la guardia. Los bafios también son utilizados como
vestuarios, ya que el sector no cuenta con un area de vestuario. Aunque también esta la
habitacion en donde se pueden cambiar y que también cuenta con un bafio que tiene una
ducha con agua caliente y fria proveniente de una linea central.

Desde que mudaron el servicio al area en la que actualmente se encuentra, los
trabajadores desconocen la realizacion de desinfecciones y control de plagas. Los
trabajadores indicaron durante la entrevista que en el servicio viejo las fumigaciones se
realizaban cada 6 meses para cucarachas y pulgas.

... “si no llamabamos cuando alguno de nosotros aparecia muy picados”...

El servicio de rayos cuenta con personal asignado para la limpieza de las salas, en el
caso de necesitar limpieza por alguna practica o urgencia, (vomitos, derramamiento de
sangre, etc) esos son llamados. Durante la guardia del fin de semana muchas veces el
personal no puede acudir al llamado con rapidez por lo que los trabajadores del sector son
los que realizan esta actividad.

Riesgos Mecéanicos

r“ P = La posibilidad de sufrir accidentes por resbalones y/o caidas al mismo

nivel por superficies o terrenos resbaladizos o desparejos puede suceder
cuando se estan baldeando los pisos, porque el servicio de limpieza

Trabajador n° 2...“pasa, limpia y se va”... entonces queda el piso humedo.

Trab. N°6: ...’pisos en mal estado”... ... “desniveles, rampas y escaleras, etc.”...

Las situaciones en las que podria haber caida de materiales o herramientas desde la
altura son muy poco probables ya que el brazo telescépico del equipo de la sala 3 discurre a

través de dos rieles - viga colgantes.

Trab. ...“en el caso del equipo han sucedido porque cuando se corta la luz cae sobre
N°4: el paciente”.

...” la falla de los frenos en las columnas de rayos pueden provocar la caida
del tubo, como pasé unavez que se desprendié el tubo de Rx del brazo que lo
sostiene y casi cae sobre un paciente que por suerte tuvo los reflejos para

. esquivarlo, al fallar también provocan el desplazamiento indeseado de la

-ll\-lr"aS " columna que puede golpear tanto al paciente como al técnico.”...

...” un dia estaba con portatil en terapia intensiva y mientras acomodaba el
colimador para enfocar el haz hacia el paciente, este se desprende de la
carcasay queda en mis manos ya que se habian salido unos tornillos que lo

sujetaban, lo comunique a mi jefay esta tomo contacto con la oficina de la
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administracion para que llamen al servicio técnico, mientras tanto tratamos de

arreglar el colimador de forma provisoria sin éxito”...

Trab. ...”caida de cabezal de equipo de Rx trabajando, fue cuando se corté la luz,

N°6: cayo el equipo y casi mata a un bebe y le pegé a la mama en la cabeza”...

Si hay situaciones en las que los trabajadores pueden
sufrir golpes, choques y proyecciones de objetos en la sala
de rayos cuatro (4), ya que el equipo “mural” esta ubicado
muy cerca de la puerta de acceso a la sala desde los
cambiadores que comunica a la sala de pasillo que funciona
de sala de espera. Cuando los trabajadores terminan de
realizar una placa y la bandeja portachasis de este equipo
gueda abierto en su totalidad y este sobrepasa los limites
guedando la mitad de este en el paso de circulacion.
Dependiendo de la altura a la que se haya realizado la placa

anterior, es a la altura en la que puede golpearse el
trabajador.

Durante la realizaciéon de las placas en las diferentes salas con los equipos portatiles, la
trabajadora entrevistada describio que la posibilidad de sufrir pisadas sobre objetos

cortopunzantes es real, ya que han pisado los cascos de ampollas rotas.

Trab.

- ...” pisé guantes con sangre y resbalé, encima estaba en sandalias”...

Por otro lado también indicaron que tienen riesgos de pinchazos que pueden recibir
cuando los pacientes vienen de alguna emergencia en ambulancia o en las camas de
terapia por la existencia de agujas.

Tecnoldgicos y de Seguridad

En el servicio el tnico mantenimiento preventivo de equipos es el que se le aplica a
los equipos de revelado de placas una vez por semana y es realizado por un servicio
tercerizado. En el caso del mantenimiento que se le realiza a los equipos de rayos de las
salas, este es pedido en el caso de rotura o falla del equipo quedando fuera de uso, hasta
gue el servicio técnico responda a la llamada. También este servicio es tercerizado.

Dentro del Servicio el incorrecto disefio de colocacion de equipos en sala. La
obsolescencia y desactualizacion de disefio de algunos equipos de portatiles hacen que el
traslado por mantenimiento sea dificil. Otros pabellones: Deficiente sefialética y trazado de
vias de circulacion.

Durante la entrevista y la recorrida del sector, se pudo observar que los trabajadores

cuentan con algunos de los EPP necesarios para la realizacion de las tareas.
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Trab. ...“luego los dosimetros que nos dan no los llevan a medir regularmente

N°16: y cuando lo hacen rara vez conocemos el resultado”...

La ropa de trabajo (ambos) es provista por cada trabajador y trabajadora ya que el
establecimiento no se la brinda y la misma es llevada por los trabajadores y las trabajadoras
a sus domicilios para su lavado, reparacion y costura ya que tampoco el establecimiento les

brinda el servicio de Lavadero, Confeccion y Costura.

Trab. L .

— ..’nunca, jamas me dieron ropa”...

Trab. B .

N4 ... ’desde hace dos anos que no se entrega. Antes era una por afo”...

Trab. ..."“entregan 1 ambo y 1 guardapolvo, esto lo hacen una vez cada 2 6 3
N°5: anos”...

Trab.

- ...”’si, cada tanto nos dan un ambo”...

Trab. B

N ....2un ambo 1 vez al ano”.

Para la proteccion de radiaciones ionizantes el servicio solo cuenta con los chalecos
plomados, hoy las nuevas tecnologias han desarrollado otros EPP con los que deberian
contar los trabajadores del sector como: guantes plomados, protector de tiroides, gafas
plomadas y elementos para proteccion de pacientes tales como protectores gonadales para

pacientes de ambos sexos.

Trab. ..."“en verdad el problema esta en la falta de bioseguridad del servicio,

N°16: chalecos que no se renueva y estan vencidos”...

Para la manipulacién de los liquidos que se utilizan para el revelado de las placas y
para los residuos de estas, los EPP indicados son guantes, protectores oculares, mascaras
y ropa protectora. El servicio solo cuenta con los guantes de latex, que como ya se indicé en

otra parte del informe, esos se encuentran en el servicio para otras tareas.

(En el cuarto oscuro)...”’el olor es feo, y ultimamente siento una picazén en la
. garganta mal, asi que inmediatamente me como un caramelo fuerte para evitar
rab.
la tos”...
NO3: e - - - Ve -
(Quimicos de revelado)...”se juntan en bidones pero no sé quien se encarga de

llevarilos”...

...“se guardan en bidones sin rétulo, después vienen los chicos de limpieza y
Trab. selo llevan. Creemos que hay un laboratorio que lo viene a buscar, un dia vino
N°4: el chico de limpieza y me dijo que como no habia mas bidones lo tuvo que

descartar en el pasto”... ... ”a veces, cuando no hay liquido lo volvemos a
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poner en la maquina y aumentamos la dosis de la técnicas para que las placas

salen bien”...

(Respecto a los quimicos)...”son altamente toéxicos, corrosivos, provocan

-Il\-lzzb problemas respiratorios y pueden lastimar seriamente las mucosas o la piel si
se encuentra lastimada”...
...”antes de digitalizar el revelado de placas teniamos madquinas de
reveladoras que utilizaban liquidos que habia que preparar, “era horrible
porque te hacia re mal cuando respirabas dentro del cuarto oscuro”...

Lzzb ...“solamente algunos de mis companeros han tenido problemas de alergia
pero todos lo sufriamos. Por suerte ahora esta resuelto y creo que este
sistema es mas seguro”... ...”ademas nos permitié disminuir las dosis de
radiacion y guardar toda la informacién en la compu”...

. (Respecto a los quimicos)...”’no conozco los efectos especificos que produce,
Troa.. pero todas las estructuras de hierro que hay en el cuarto oscuro estan
N7 oxidadas y corroidas”...

. ...“No entro mucho al cuarto oscuro porque se me hinchan los ojos y me
:\-IZZ asfixia, me han tenido que dar corticoides y también soy alérgica a los

corticoides™...
Trab.
NS “No conozco el destino de los liquidos de revelado”...

...“los liquidos de revelado el contacto directo con la piel o la vista suelen ser
Trab. perjudiciales por su agresividad, pero ademdas una vez que comienza el
N°12: proceso de revelado estas sustancias despiden gases que son muy toxicos

para el sistema respiratorio”...

La trabajadora entrevistada indico que no fue capacitada para el correcto uso de los
EPP, que los sectores peligrosos no estan sefalizados y que tampoco hay sefialética que

indique la obligatoriedad del uso de los EPP.

No recibi6 capacitacion en bioseguridad y no sabe si debe cumplir con

procedimientos de bioseguridad.

Trab. N°16: ...“en verdad el problema esta en la falta de bioseguridad del servicio”...

Como tampoco recibié capacitacion de la institucién sobre los riesgos a los que se

expone y cOmo protegerse, la misma fue dada durante la formacion académica.
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Las salidas de emergencia del
sector, estan todas sefialadas, estas
abren todas hacia adentro del

servicio. De las 5 salidas de
emergencia que tiene el sector se pudo constatar que

una se encuentra obstruida por cajas, y varias de ellas

se encuentran con trabas o cerradas con candados.
Ante la pregunta de cudl es la razon de esto, la trabajadora contesto que han sufrido robos y

que por orden de la supervision estas deben permanecer cerradas.

Trab. ...“pero las puertas estan trabadas con pasadores y candados y abren

N°3: hacia adentro”...

El servicio cuenta con elementos de proteccion contra incendio: r

extintores portatiles que se encuentran recargados y con colocados

correctamente. Exceptuando uno, el que se haya en el pasillo técnico, que
solo se encuentra la caja vacia. Por otro lado el servicio cuenta con
sistemas fijos de extincién, detectores de humo y temperatura. No se pudo
comprobar si estos se encuentran en funcionamiento, ya que las luces de
servicio activo de los detectores de humo se encuentran apagados.

En el servicio hay riesgo de incendio eléctrico, que podria empezar en la habitacion,
por la sobrecarga de los enchufes que hay. En una zapatilla se encuentra enchufada la
heladera, las computadoras y el anafe eléctrico. Una de las salas de rayos se encuentra
cerrada con llave y la trabajadora mostré preocupacion por la posibilidad de que ocurriera
algun cortocircuito y no poder actuar sobre el mismo con rapidez ocasionando un incendio
de mayores proporciones.

Los trabajadores desconocen la existencia de de un plan de evacuacion y no saben

cémo actuar en caso de emergencia (Trabajador n° 1) ...”salis corriendo”...

Trab.
... "Actuaria instintivamente, me tiro (desde el 1° Piso) por la ventana”...

N°3:
Trab. .
...”’Salgo corriendo”...
N°4:
Trab. ...”Salgo corriendo, pero la puerta es unica, salvo que saltemos por la
N°7: ventana (1° piso)”...
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‘/I:as instalacioknés eléctricas del servTéio, exceptuando la de la habitacion son buenas.
Pero en algunas salas donde se encuentran los equipos portétiles, los “toma corriente” en
donde deben ser enchufados los mismos no se encuentran en buen estado, generando
chispazos al conectarlos. Por esta razén la trabajadora entrevistada considera que hay

posibilidades de sufrir contacto eléctrico.

Trab. ...”en el caso de inundaciones quedan los equipos y los cables expuestos y

N°4:.  pueden producir cortocircuitos”...

...’en una de las salas de rayos la camilla donde se recuesta el paciente esta a
Trab. pocos centimetros de un generador de un equipo de rayos, en la otra sala los
N°5: cables de un generador estan en contacto con el suelo, es un riesgo cuando

vienen a limpiar ya que el suelo queda muy mojado”...

Trab. ...” jun desastre! jFijate donde esta el aire acondicionado de la pieza! En

N°6: verano, cuando lo prendemos, el agua chorrea sobre el tubo fluorescente”...

...” El desagote del aire acondicionado cae sobre el bucky mural... jen

Lzzb cualquier momento quedamos todos electrocutados: nosotros y los
pacientes!”...

. ...”cables pelados, cables sin enchufe de algunos aparatos, cuarto oscuro,

-II\-lr"aiS totalmente oscuro, llaves térmicas ubicadas en lugares lejanos, tapas de

cloacas en los pasillos, tablero de electricidad al lado del escritorio”.

...”’se llueve y trabajamos con equipos eléctricos y metalicos y no hay
disyuntor. Es riesgoso”... ... ”el servicio se llueve, llegué a la madrugada por
Trab. un accidentado y habia cinco centimetros de agua en el piso (a poca distancia
N°16: 15 o0 10 cm entraban todo el cableado del equipo al piso, debajo de la mesa) y
tuve que levantar la palanca de energia y trabajar igual. Crei que me iba a

electrocutar”...

El sector cuanta con iluminacion de emergencia solo en las escaleras no dentro del
servicio. (Trabajador n°2) ...”una vez hubo un corte y estuvimos a oscuras 6 hs”...
De los cuatro ascensores que existen para el “uso interno” (Trabajador n°l) ...“es

frecuente que dos estén “fuera de servicio”...

e N ”caida de ascensores (trabajando con equipo rodante en ascensor) sin
rab. :
denuncia”...
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...”el mayor peligro es el uso del ascensor con el equipo portatil. El

Trab.
N°24:

ascensor suele sufrir muchos problemas pese a los services que se le

realizan”.

El sector se encuentra ordenado y limpio. Solo hay un lugar donde
se acumulan residuos, que son restos de cajas y cartones provenientes

de las placas.

Condiciones de trabajo

Organizacion del trabajo: Carga mental

Las tareas de la mafana son planificadas, pero el resto de la jornada de trabajo es a
demanda de los servicios. Para la realizacion de las placas en los servicios portatiles cada
trabajador se organiza y empieza por donde le es mas comodo el trabajo.

...“Los dias lunes, luego de 24 hs. sin dormir o habiendo dormido solamente
1 horay media y una media de pacientes atendidos de aproximadamente de
100, comenzar a las ocho de la mafiana con el cerrado de la cAmara oscura es
muy fuerte. En primer lugar porque el sistema de guardia no te deja organizar
adecuadamente tu trabajo, ya que el mismo concepto define que al estar de
“guardia” uno debe estar en continua “disposicion” y con un alto nivel de

s “alerta”, por consiguiente, esa hora y media que se supone de suefo y
Trab.

ot descanso, en realidad no lo es porque estas pendiente del timbre. Ademas la

mafana del lunes implica el comienzo de la actividad en la semana para todo
el mundo y todos los consultorios externos del hospital lo atienden, por
consiguiente se produce un aluvion de demanda de atencion, acumulandose
ordenes en “espera” y provocando el “apriete” de la supervision para “sacar”
(con términos tales como “rapido, rapido que hay que producir”) todo el
trabajo sin demoras, llevando a la aboliciéon e imposibilidad de la realizacion

de de pausas. Una locura”...

... ”En cualquier lugar “privado” serio vos trabajas sacando placas, haciendo
estudios... Aca en la guardia como te dije tenés que hacer de todo, de
Troat.). recepcionista, secretario administrativo, telefonista, psicélogo para los
N familiares que acompafian al paciente, personal de limpieza, facturista vy

radiélogo, en fin”...

S “todo el tiempo me dicen que soy a nueva que quiere cambiar el sistema,
rab.
_— plantee el problema de baches en donde el personal por cuestion de

amiguismo no cumple y nunca me dieron pelota”.

Trab. ...”no paras nunca... trabajamos parados y caminamos todo el dia”...
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N°6:

Trab. . . . ; .

N7 “En la guardia no se puede planificar, se trabaja segun la necesidad”...

Trab. ...“Hago pausas para alimentarme o para descansar por la noche, durante las
N°15: cuales nos turnamos con mi companera de guardia”...

Las tareas en el servicio son individuales, pero las placas que se sacan en los

diferentes servicios es un trabajo en equipo.

La atencion que deben mantener los trabajadores para realizar su tarea es alta, ya que

un error en las placas sacadas ocasionaria tener que repetir la practica y con ello volver a

irradiar al paciente.

Trab.
N°1:

...’Nos hacen poner una letra en las placas que nos identifica... Pero aca la
mayoria de las veces solo te enteras que una placa estaba mal cuando te
llaman para decirte que “el otro dia hiciste unas placas que no estaban bien,
asi que presta atencion” y no te las muestran ni las guardan para dartelas. Te
ponen a un colega a controlar las placas cuando las anota, pero como es un
companero le da cosa decirte que tenés que repetir la toma”...

...”No podés fallar, cada toma radiografica tiene su especificacion. Si no te
acordas de la angulacién de alguna toma especial, tenés que repetir latomay
eso implica que irradies nuevamente al paciente.... Y los rayos son

nocivos”...

Trab.
N°2:

...”Muchas veces sucede que terminas de hacerle un “portatil” a un paciente y
no pasan 30 minutos que te llaman de nuevo para hacerle otro ya que el
médico residente se habia olvidado de hacerle la via central y ahora quiere un
control... También sucede que cuando vas a Terapia a hacer los portatiles te
encontras que el médico residente pidi6 placas a todos los pacientes de la
salay cuando le preguntas al médico de planta de ese servicio te enteras que
soOlo la mitad necesitaba del control radiografico. Otra de las cuestiones que
ocurre es que te piden con urgencia los portatiles y después no las vienen a
retirar quedando hasta el dia siguiente. Pensas en todas estas situaciones y
te da mucha bronca porque los rayos son nocivos y acumulativos; a los
medicos no les interesa que te irradies cuantas veces sea ni que irradie al
paciente ni a los enfermeros que nos ayudan, total, es una placa mas y él no
esta y ni siquiera la ve después. Nosotros le hacemos saber estas cosas pero
te dicen que ellos son profesionales y que tiene razones fundadas para las
solicitudes, pero nosotros cuando le explicamos esto somos ignorados

porque no estamos considerados como profesionales. No les preocupa que
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los rayos nos puedan enfermar y tampoco podés dejar de hacer la placa

porque si no te comés una nota.”...

..."“a veces tenemos que repetir las placas porque se perdieron, y terminamos

Tzat.). irradiando al paciente de nuevo por problemas administrativos, si tuviéramos
N7 Radiologia Digital esto no pasaria y encima nos irradiariamos menos”...
... 'Al trabajar sola muy alta porque todo lo que le pase al paciente es tu
responsabilidad y no hay nadie mas para compartirla. Ej. tomas una placa vas
Lijt; arevelarlay al volver, se te desmay6 el paciente (si trabajas con alguien mas

y lo ve flaquear lo ayuda y evitamos una caida que podria terminar en un

accidente)”...

El tiempo para realizar la tarea es adecuado y suficiente cuando la jornada es tranquila,
pero la variabilidad del puesto hace que ante la entrada de una emergencia en la guardia el
tiempo puede ser demasiado poco. Y esto le impone trabajar con cierta rapidez.

... 'Nosotros no nos podemos ir hasta que no dejemos ni un paciente sin hacer
a los del otro turno... Lo que pasa que en el hospital nunca dejan de llegar
pacientes, entonces ves como se acumulan las 6rdenes, te siguen ingresando
Trab. estudios y no terminas mas... Los lunes a la mafiana con mi compariero solo
N°1  cruzamos palabras cuando nos cruzamos en el cuarto oscuro, ni un mate nos
podemos tomar. Respecto a las licencias tenés que esperar a que te las
autoricen y si consideran que no se puede por razones de servicio te dicen

ellos cuando te las tenés que tomar”...

T, ...”Muchas veces la demanda de trabajo hace que los técnicos sean
rab.
- desatentos, por hacer rapido las tareas con las que tienen que cumplir pueden

llegar a golpearse o caerse”...

La trabajadora entrevistada indic6 que cuando termina la jornada de trabajo se siente
fatigada. Y que por los afios de antigiedad que tiene en el puesto considera que la

informacion que maneja es sencilla.

...’En realidad sabemos que estamos de guardia, lo que nunca va a ser

Troab. previsible es la cantidad de pacientes que vas a realizar y el tipo o complejidad
N de estudios que te tocaran ni a qué hora lo haran”...
...’cuando llega la noche me duele la cabeza, la boca del estbmago siempre y
siento todo el cuerpo cansado”... ...”el tema de la guardia por ejemplo, 28
Troal?. horas me parece totalmente insano, no respondés, no te da la cabeza ni el
N3 fisico tampoco. Después de una guardia necesitas un dia entero para
comenzar nuevamente la semana”...
Trab. ...”me siento muy fatigada cuando termino la guardia”...
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N°4:
. ...”la fatiga que sufro es psicolégica por el maltrato de superiores, algunos
rab.
— compafieros y pacientes. Y también fisicas, porque no pards nunca;

trabajamos parados y caminamos todo el dia”...

... “Después de una guardia de 24hs uno termina cansado”...” es agotador
Trab. lidiar con pacientes que creen que estamos las 24 hs disponibles
N°15: inmediatamente para ellos, no toleran esperar y no comprenden que también

tenemos necesidades biolégicas”...

Contenido del Trabajo: Carga mental y psiquica

Se analiza un aumento de intensidad de la carga mental en cuanto a la multiplicidad de

la tarea real, los saberes cognitivos y la concentracién aplicada, relacionado esto con el
manejo de fuentes de radiaciones nocivas ionizantes y no ionizantes. Altos niveles de
percepcion, identificacion, y reconocimiento en los procesos de trabajo, debiendo tomar
decisiones que implican diferentes grados de responsabilidad, de manera rapida e
inesperada y de forma consciente, viéndose esto afectado a lo largo del tiempo de la jornada
laboral debido al cansancio, a la falta de suefio, sumado a ello a la imprevisibilidad inherente

a la atencién en un servicio de guardia.

..."Estando de guardia un domingo imaginate que te tenés que encargar de
todo, no solo de sacar las placas, sino de todo el proceso desde que el
paciente toca el timbre hasta que lo despedis con el estudio en mano... Estas

solo, no viene nadie y los supervisores no existen... Hacés de recepcionista,

Lr?b administrativo, telefonista, psicélogo para los familiares que acompafan al
paciente, personal de limpieza, facturista y radidlogo... A esto le tenés que
sumar que cada equipo es diferente y tiene sus marias, los pacientes y sus
enfermedades son todos diferentes y los compaferos de trabajo de los
servicios adénde vas, también... Terminas agotado”...

Trab. ... “atendemos presos, que no nos corresponde porque no somos un hospital

N°3:  penitenciario”...

Trab. ...“para sacar placas en sala de Rx, quiréfano, neo, shock room portatiles en

N°4:  pacientes vivos y muertos hasta sin orden judicial”...

...”la mayoria fueron formados por mi, los cubro ante el exterior y los reto en

. privado ante errores. Hacen funciones que no les corresponden para que yo

rab.

N~ trabaje menos. Organizamos salidas. Somos un grupo compacto dentro y
" fuera del trabajo. El problema de alguno es compartido por la mayoria y se

brinda ayuda de cualquier tipo”...
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Esto a su vez repercute en la carga psiquica representandose en la poca valoracion
gue se le tiene a la profesion respecto y relacionado con la naturaleza de la tarea asignada y
los saberes aprendidos sumados al bajo reconocimiento en lo que a la remuneracion se
refiere, como asi también la distorsibn comunicacional y falta de cooperacién que se

experimenta, en funcién de la ausencia de los supervisores y jefes.

...“Ahora hay dando vueltas un proyecto de ley de colegio profesional que si
sale podria cambiar muchas cosas como el hecho de que seamos reconocidos
Trab. como corresponde y seamos discriminados o devaluados en nuestra tarea.
N°1l: Somos profesionales, hacemos el mismo trabajo que nuestros comparfieros de
otras profesiones en la guardia y nos pagan una miseria. Nos tienen que pasar

a la ley en la que estan los médicos. Esto tiene que terminar de una vez”...

:ozb ...’somos ignorados porque no estamos considerados como profesionales”...
(Palabras del jefe de servicio) ...“Ustedes (por los técnicos) son los que
. fabrican las galletitas en una fabrica para que nosotros las comamos; (asi que)
Troa.. entras, agachas la cabeza y laburas como todos, como negros o te vas“...
N (Trabajadora)... “para los médicos, aca no existis”... “no sufris maltrato cuando
te callas™...
Trab. ...“(para los jefes, los técnicos Radiélogos) somos cabecitas negras o seres

N°6: inferiores que le ayudan a tener buenas estadisticas”...

Trab. o
- ... ““somos un cero a la izquierda”...

...”Creo que deberiamos tener un sueldo acorde a nuestra tarea y me
Trab. encantaria también poder trabajar mas cerca de mi casa (vivo a 400 km de mi
N°8: lugar de trabajo)”...”el caudal de gente en los hospitales publicos es cada vez

mayor y en mi caso personal no me ayuda el agotamiento del viaje”...

Trab. ...“Soy bueno en lo que hago, me preparo y el que me tiene que defender, me

N°9: ataca”...

...“La direccion del hospital no nos respeta, los jefes de guardia no pueden
Trab. hacer nada mas de lo que hacen por nosotros y jefe de servicio no tengo”...”,
N°13: y cuando tuvimos unareunién con la direccién del hospital nada de lo hablado

fue respetado por parte de la directora”...

Trab.

... ’Nunca nadie nos pidié opinion”...
N°16:

61

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS



¢ PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABA]O] DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

Duracién del tiempo de trabajo: Carga Mental y Psiquica

El ingreso al puesto de trabajo es a las 08:00hs y la salida del mismo es a las 12:00 del
dia siguiente. No tienen la posibilidad de realizar horas extras.
La trabajadora entrevistada no vive en la ciudad donde queda el establecimiento

estudiado y tarda 8 hs en llegar hasta él.

... "Por suerte me esta por salir el pase a otro hospital. Hace anos que me casé
y me fui a vivir al pueblo de mi marido, tuve a mis hijas y durante estos he
viagjado mas de 500 km. de ida y de vuelta para hacer la guardia. Nunca nadie
Trab. de la superioridad hizo nada por mi al respecto. Tuve que conseguir una nota
N°1l: de un senador para que mi reclamo fuera escuchado y dado curso. Mi hija, la
mas chica, tuvo problemas psicologicos y tuvimos que encarar tratamientos
porque tenia miedo de que yo no volviera porque me pasara algo en la ruta con

el colectivo. Como madre me senti muy mal por esas cuestiones”...

...“Creo que deberiamos tener un sueldo acorde a nuestra tarea y me
Trab. encantaria también poder trabajar mas cerca de mi casa (vivo a 400 km de mi
N°8: Iugar de trabajo)”...” el caudal de gente en los hospitales publicos es cada vez

mayor y en mi caso personal me ayuda el agotamiento del viaje”...

Parte de la jornada de trabajo es durante el horario nocturno.

Las pausas no se las pueden administrar, estas son cuando no hay trabajo.

... "Nosotros no nos podemos ir hasta que no dejemos ni un paciente sin hacer
a los del otro turno... Lo que pasa que en el hospital nunca dejan de llegar
pacientes, entonces ves como se acumulan las ordenes, te siguen ingresando
Trab. estudios y no terminas mas... Los lunes a la mafAana con mi companero solo
N°1: cruzamos palabras cuando nos cruzamos en el cuarto oscuro, ni un mate nos
podemos tomar. Respecto a las licencias tenés que esperar a que te las
autoricen y si consideran que no se puede por razones de servicio te dicen

ellos cuando te las tenés que tomar”...

...“En la guardia no se puede planificar, se trabaja segun la necesidad”...

Trab.

& “recuperamos los retrasos acelerando los tiempos apurandonos, dejando las
' pausas”...

Trab. ...”me dan miedo los sabados a la noche, por los pacientes alcoholizados y

N°4: estando sola”...

. ...”es agotador lidiar con pacientes que creen que estamos las 24 hs
rab.

—_— disponibles inmediatamente para ellos, no toleran esperar y no comprenden

que también tenemos necesidades bioldgicas”...
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Remuneracién: Carga Psiquica

Ante la pregunta sobre si la remuneracién que recibe le alcanza para satisfacer sus

necesidades, la entrevistada indicO6 que no y que tampoco recibe otros incentivos

monetarios.
...”la mitad del sueldo se me va en viajes... ;jsabés cuanto sale cada pasaje?,
Troat.). suma: son dos colectivos para venir y dos para volver a mi casa ( vivienda a
N 500 km.)”
Trab. ...“Simplemente considerando lo que cuesta la comida se nota que el salario
N°4. es insuficiente”...
Trab. ...“El ingreso de quienes tienen mas de 25 afios de servicio es apenas unos
N°6: pesos mas que el de la canasta familiar basica de alimentos”...
...”Creo que deberiamos tener un sueldo acorde a nuestra tarea y me
Trab. encantaria también poder trabajar mas cerca de mi casa (vivo a 400 km de mi
N°8: Iugar de trabajo)”...”el caudal de gente en los hospitales publicos es cada vez
mayor y en mi caso personal no me ayuda el agotamiento del viaje”...
Trab. ...” me alcanza solo en parte, tengo que trabajar en privado para llegar a fin de
N°14: mes”...
Trab.
o ” tengo casi la mitad del sueldo en gastos de viaticos solamente”...

Modo de Gestion de la fuerza de Trabajo

La trabajadora entrevistada, se encuentra en planta permanente. Indicé que ha sentido

inestabilidad salarial, no laboral y que el trato que tiene con sus supervisores es autoritario.

Y

Tabla 3 ¢ Como siente que es el trato con sus superiores? Universo: 16/23
No tengo trato con Ninguno de los

Autoritario Paternalista Democratico .
ellos descriptos

..."Esta escrito... Hace tres meses a mi companero de guardia le
mandaron una nota y que me involucra a mi y que dice lo siguiente,
mira: “Por medio de la presente se le comunica Ud., que los Técnicos
de guardia realizan los tumos de consultorio externo de 8 a 12 hs. o

hasta que hayan finalizado todos los turnos de la mafiana. En su

Trabajador

N°1:

caso, que realiza en forma provisoria la guardia del dia domingo de
36 hs. corridas a partir de las 8 hs., los lunes a la mafiana junto a la
Sra. XXXXX son los encargados de estar tomando placas
radiograficas en 2 de los 3 equipos. Esta modalidad es conocida y
aplicada por TODOS LOS TECNICOS que realizan guardia, por tal

motivo solicitamos a Ud. que se notifique, ya que a pesar de estar en
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dicho puesto hace un afio, manifiesta no estar enterado. LA
SUPERVISION” Esto pas6é porque mi companero estaba sentado
haciendo el trabajo administrativo de la carga de los pacientes a las
planillas técnicas luego de trabajar 24 hs sin dormir, mientras un
técnico del turno de la mafiana trabajaba en la sala tomando las
radiografias... Entonces, ;qué te parece? No tenés ni derecho a

descansar, tenés que trabajar como un animal”...

...”Los supervisores deberian ser elegidos por sus companeros y

Trabajador durar en el cargo un afio. Después tendrian que volver a su puesto de
N°2: trabajo. Muchas cosas cambiarian de esa manera ya que se cuidarian
de lo que dicen o hace”...

_ ...“Te lo imponen y punto”. (Referido a los jefes)...” son unos
Trabajador ) o _ )
- déspotas, lo Unico que hacen es gritar y se meten en tu vida

' personal”...
(Palabras del jefe de servicio) ...“Ustedes (por los técnicos) son los

_ gue fabrican las galletitas en una fabrica para que nosotros las
Trabajador ) ) ) i
—_ comamos; (asi que) entras, agachas la cabeza y laburas como todos,

' como negros o te vas“... (Trabajadora)...“para los médicos, aca no
existis”... “no sufris maltrato cuando te callas”...
Trabajador ...“(para los jefes, los técnicos radi6logos) somos cabecitas negras o
N°6: seres inferiores que le ayudan a tener buenas estadisticas”...
...”(en cuanto a la organizacion del servicio) la Supervisién deberia
Trabajador venir de afueray los premios y castigos serian justos en funcién a no
N°7: estar dentro de la misma bolsa, me gustaria que el reconocimiento
de cada uno fuera discriminado”...
Trabajador ...”(Referido al jefe de servicio) Son muy democraticos, pero
N°9: terminas haciendo lo que quieren... ;En donde los encasillo?”...
Trabajador . . L .
NoL: ... ”(Referido al jefe de servicio) él no habla, grita”...

_ ...“la direccion del hospital no nos respeta, los jefes de guardia no
Trabajador . _

—_ pueden hacer nada méas de lo que hacen por nosotros y jefe de
' servicio no tengo”...

Trabajador ] o . .

N°L4: ...“Se hace lo que se dice o te invitan a retirarte del hospital”...

Trabajador ...“Nunca me han dado instrucciones. Ni las seguis ni las

N°16: desobedecés™...
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_ (Frases habituales) ...“esto lo haces asi porque yo soy el jefe y el
Trabajador

N director del hospital” ... “no me importan ustedes porque yo no les

pago, primero esta el paciente”...

Servicios Sociales y Asistenciales: Carga Psiquica

Como esta indicado anteriormente el establecimiento cuenta con servicio de comedor y
los trabajadores del servicio lo utilizan para almorzar y para cenar.

El establecimiento hospitalario cuenta con guarderia, esta queda dentro del hospital y la
trabajadora indico que utilizaba el servicio este cuando sus hijas estaban en la edad
correspondiente.

La obra social con la que cuenta la trabajadora es IOMA y su respuesta ante la

conformidad y cobertura de la misma contestd...“no con todo”...

Todos los trabajadores relevados tienen como Obra Social al Instituto de Obra Médico
Asistencial (IOMA)

Posibilidad de participacion

Se realizan en el servicio reuniones de técnicos y cada cual da su opinion de a cuerdo
al tema preestablecido que va a ser tratado. La elaboracion de propuestas de mejora se

realizd en charlas informales entre los compafieros de trabajo.

...”En la guardia tenemos una relacion especial entre compafieros ya que
estamos solos. Si necesitamos una mano nos las pedimos y listo. Luego no
contamos con otro apoyo ya que los supervisores no vienen y muchas veces

S nos quedamos sin material y ya optamos por ni llamarlos. Por ejemplo el afio
Nroj_ ' pasado con el tema de la Gripe H1N1, no teniamos barbijos, pero no los N95...
' ninguno, ni los comunes.... Mi companero llamé a la casa de la supervisora y

al dia siguiente, el lunes, tuvo un problema con ella y la Jefa porque la habia
molestado a la casa cuando él podria haber pedido barbijos en otro servicio

del hospital”...

...”Nosotros le hacemos saber estas cosas pero te dicen que ellos (los
médicos) son profesionales y que tiene razones fundadas para las solicitudes,
Trab. pero nosotros cuando le explicamos esto somos ignorados porque no
N°2: estamos considerados como profesionales. No les preocupa que los rayos nos
puedan enfermar y tampoco podés dejar de hacer la placa porque si no te

comeés una nota.”...

...“(los supervisores) Te lo imponen y punto”...
Trab. ...“todo el tiempo me dicen que soy la nueva que quiere cambiar el sistema,
N°3: planteé el problema de baches en donde el personal por cuestion de

amiguismo no cumple y nunca me dieron pelota”...
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... “hay violencia verbal, todo el tiempo entre todos, en el momento tengo
mucha bronca y en definitiva solo puedo intentar apaciguarla, después tengo
un dolor en el estbmago. De hecho me ha costado porque lo trasladaba a mi
familia”...

..”me enoja la injusticia, que no te escuchen, el maltrato psicolégico, las
condiciones del servicio y ver que pasa, pasay pasa el tiempo y estamos igual
0 peor, encima los viejos que estan en el baile hacen tiempo para que el baile
pasey los nuevos -entre la gue me incluyo- que esta perdida y no encuentra el

rumbo”...

(Palabras del jefe de servicio) ...“Ustedes (por los técnicos) son los que

fabrican las galletitas en una fabrica para que nosotros las comamos; (asi que)

Llib entras, agachas la cabeza y laburas como todos, como negros o te vas*“...
(Trabajadora)... “para los médicos, aca no existis”... “no sufris maltrato cuando
te callas”...

. ...”me da bronca cuando se piden mejoras en el lugar de trabajo y no se
Troa.. obtienen respuestas favorables o directamente no hay respuestas, ya que no
N™: se esta pidiendo nada mas que condiciones dignas”...

...”(los Técnicos Radiélogos) somos un cero a la izquierda”.
...“Nos dieron una encuesta para ver qué es lo que pensamos de la jefa y de

:ib como funcionaba el servicio y ahi nos despachamos de lo lindo ya que era
anénima y al parecer para el Ministerio, asi que pudimos decir lo que
realmente pensamos”...

...”(Los superiores) solo le dan participacion a sus elegidos”... Ante el pedido

L:jbl de aclaracion: ...”aca la cosa se maneja por favores, si estas colaborando todo
bien, sino fuiste”...

Trab. ...”he realizado una propuesta para la reorganizacion del servicio pero nunca

N°12: se ha tenido en cuenta”...

Trab. o o L

N “No tenemos posibilidad de poner en practica nuestra opiniéon”™...

Trab. . . . .

N 1E: (Referido a los jefes)...“no aceptan criticas, aunque sean constructivas”...
...”’me gustaria proponer cambios edilicios, tener un sector de descanso
dentro de nuestro propio servicio, con un bafio més confortable, un cuarto

LZT; oscuro nuevo en buenas condiciones, ademas me gustaria que se digitalice la

parte administrativa y reemplazar a los viejos equipos”.

...“Hemos realizado propuestas pero sin respuesta por parte de la direcciéon ni
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de nadie con poder de decision”...

Trab. ...“yvo opto por empezar a caminar y dejarlo gritar para no tener que

N°17: reaccionar”...

(Frases habituales)...“esto lo haces asi porque yo soy el jefe y el director del

Trab.

il hospital”,... “no me importan ustedes porque yo no les pago, primero esta el
paciente”...

Trab. ...” la mayoria de las veces las reuniones se hacian y no avisaban. Sélo una

N°21: vez estuve porque cayd en mi horario de guardia”...

El cambio que le gustaria proponer es: ..."Me gustaria que los supervisores, que la
durabilidad del cargo de ellos, sea reelegido cada aun afio, por rotacion y que los técnicos
que dejan de ser supervisores vuelvan al puesto anterior”...

Impacto del trabajo a nivel emocional: carga psiquica

Violencia internay Conflicto de Valores (Gollac — Bodier)

La trabajadora manifesté que el manejo de pacientes con respirador, le produce miedo y
gue lo maneja directamente pidiéndole a otro compafiero que realice esta practica. Por otro
lado el tema mencionado es el de la seguridad, ya que muchas veces (incluso durante el
desarrollo de la entrevista), llegan pacientes que provienen del Servicio Penitenciario. Los
técnicos indican que esto es frecuente y que no deberia ser asi, ya que Penitenciaria cuenta
con su propio Servicio de Radiologia y que los técnicos que trabajan alli estan capacitados
para el manejo de pacientes encausados.

La carga emocional que la trabajadora indica proviene de la identificaciébn que se
produce con lo que le pasa a los pacientes.

...”Muchos de nosotros somos padres de chiquitos, vas a Terapia y te
encontras con un paciente que se accidenté con la moto y esta todo roto, muy
Trab. mal. Resulta que vino la familia y le peg6 fotos y carteles de deseos de
N°l: recuperaciéon por todo el box... Ves las fotos del paciente y la cara de su
chiquito jugando o dandose un beso y es imposible que no te pongas mal y no

se te haga un nudo en la garganta”...

Se han producido situaciones de violencia en el servicio, entre

compairieros, con los familiares de los pacientes, con los pacientes mismos.

Trab. ...”Prefiero no decirle nada a los supervisores, porque no solo que no te dan
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N°2:

bola sino que encima, si se dan cuenta que estas, seguro que te cagan a pedos

por algo y te amargan el dia”...

Trab.
N°3:

...“atendemos presos, que no nos corresponde porque no somos un hospital
penitenciario”...

...“porque -por ejemplo- la otra madrugada me puse barbijo y guantes porque
estaba atendiendo a un paciente con HIV y al flaco no le gusté un carajo,
realmente no sabemos cOmo pueden reaccionar y estamos solos con nuestros
compafieros de guardia, y cuando traen a los presos desde la céarcel, se arma

un operativo dentro de la sala”...

Trab.
N°4:

...” me dan miedo los sabados a la noche, por los pacientes alcoholizados y
estando sola”...

...“estamos para sacar placas en sala de Rx, quir6fano, neo, shock room,
portatiles en pacientes vivos y muertos hasta sin orden judicial”...

... “he tenido ataques de panico, por crisis de nervios estuve peleada con mi
marido pero no avisé porque tenia que sacar una carpeta y cagar a mis
compairieros, pero aca hay mucha gente que toma pastillas para aguantar”...
(Palabras del jefe de servicio) ...“Ustedes (por los técnicos) son los que
fabrican las galletitas en una fabrica para que nosotros las comamos; (asi que)
entras, agachas la cabeza y laburds como todos, como negros o te vas“...
(Trabajadora)... “para los médicos, aca no existis”... “no sufris maltrato cuando

te callas”...

Trab.
N°5:

...“a veces, cuando hay que atender a pacientes alcoholizados o bajo el efecto
de sustancias se ponen agresivos e intentan agredirnos, trato de que venga

acompanado por el camillero y si es posible con un policia”...

Trab.
N°6:

...” (Somos) maltratados y golpeados por algunos padres alterados, una vez a
una técnica el papa de un paciente la agarré del cogote y si no la veiamos la
podria haber cagado a trompadas”...

...“(para los jefes, los técnicos radidlogos) somos cabecitas negras o seres

inferiores que le ayudan a tener buenas estadisticas”...

Trab.
N°9:

..” me patotearon, estamos solos con el paciente, a veces borracho o
drogados que nos patotean”...
...“Soy bueno en lo que hago, me preparo y el que me tiene que defender, me

ataca’...

Trab.
N°11:

...”(Los superiores) sélo le dan participaciéon a sus elegidos”... Ante el pedido
de aclaracién: ...”aca la cosa se maneja por favores, si estas colaborando todo

bien, sino fuiste”...

68

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS



¢ PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABA]O] DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

Trab.

N°12:

..."(referido al jefe de servicio) él no habla, grita”... ...“siento temor a la
inseguridad que tenemos en el servicio con respecto a determinados

pacientes agresivos, drogados o alcoholizados que solemos atender”...

Trab.

N°16:

...“(Por ejemplo) una paciente con herida de bala. Me piden hacer placa de
térax y no quieren que se la haga en posicién vertical. Se hace la placa en
horizontal, le explico al médico de terapia que esa imagen no le sirve porque
no le va a mostrar la realidad. y luego de pelear mucho con la enfermera por
tener la paciente poco pulso se hace la placa como corresponde vertical y se
ve que tiene comprometido con liquido todo pulmén izquierdo y gran parte del
derecho, la paciente va directo a cirugia por lo que demostrd esta ultima placa
-la anterior mostraba una imagen de normalidad- y luego va a cirugia dos

veces, la paciente muere; pero igual perdimos tiempo discutiendo”...

Trab.

N°17:

...termino sintiendo dolor en las piernas y bronca y angustia por el trato

verbal que se acostumbra en el servicio”...

Trab.

N°18:

...“los pacientes violentos, alcoholizados o adictos que suelen venir muy
frecuentemente. Lo manejo bastante bien, siguiéndoles el juego generalmente,

no haciéndoles frente porque los pone mas violentos”...

Asimismo, padecen conflicto de valores, por ejemplo:

Trab.
N°2:

...’Muchas veces sucede que terminds de hacerle un “portatil”’ a un paciente y
no pasan 30 minutos que te llaman de nuevo para hacerle otro ya que el
médico residente se habia olvidado de hacerle la via central y ahora quiere un
control... También sucede que cuando vas a Terapia a hacer los portétiles te
encontras que el médico residente pidié placas a todos los pacientes de la
salay cuando le preguntas al médico de planta de ese servicio te enteras que
solo la mitad necesitaba del control radiografico. Otra de las cuestiones que
ocurre es que te piden con urgencia los portatiles y después no las vienen a
retirar quedando hasta el dia siguiente. Pensas en todas estas situaciones y
te da mucha bronca porque los rayos son nocivos y acumulativos; a los
medicos no les interesa que te irradies cuantas veces sea ni que irradie al
paciente ni a los enfermeros que nos ayudan, total, es una placa mas y él no
esta y ni siquiera la ve después. Nosotros le hacemos saber estas cosas pero
te dicen que ellos son profesionales y que tiene razones fundadas para las
solicitudes, pero nosotros cuando le explicamos esto somos ignorados
porque no estamos considerados como profesionales. No les preocupa que
los rayos nos puedan enfermar y tampoco podés dejar de hacer la placa

porque si no te comés una nota.”...
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. ...” cuando los médicos piden estudios sin revisar al paciente y sélo para
rab.

N cubrirse de demandas por no atender al mismo, sélo piden estudios que

después ni miran”...

Carga Fisica de Trabajo

Riesgos ergonGmicos:

v' Carga Dinamica:

Cuando un paciente llega al servicio desde algin otro
sector del hospital y este se ve impedido de moverse por
sus propios medios. El técnico que le realiza las practicas
debe ayudarlo para poder acomodarse para su correcta
realizacion, por tal motivo se produce Levantamiento
manual de cargas (levantamiento, manipulacion, empuje y
posicionamiento de pacientes (asimetria). Por otro lado,
cuando el paciente es trasladado al servicio en camilla, por
lo que debe ayudar al camillero para ubicar al paciente
arriba de la mesa del equipo para realizar la practica.

Otro ejemplos son empuje de equipos rodantes, traccion de

carros transportadores y camillas, que por la falta de

mantenimiento de los mecanismos rodantes dificultan su
traslado, levantamiento y manipulacion de chasis
radiograficos (sin agarre), levantamiento asistido de
columnas de equipos con cabezales de Rx, levantamiento

asistido de porta chasis bucky mural.

... “El 80 % de los pacientes son discapacitados, y las sillas de

Trab.

No4 ruedas pasen por las puertas”... ... ”cuando trasladamos los equipos
' nos chocamos porque es dificil de manejar. Son muy pesados”...

Trab. N°6: ...“acarreo de equipos, manipulacion de pacientes”...

Movimientos repetitivos: Manejo de chasis y de cabezales de tubos de Rx. Afectaciéon de MS
principalmente, alta frecuencia diaria, de cortos periodos de duracién, con posturas
obligadas de mufieca, codo y hombro.

v’ Carga Estética:
Posturas sostenidas por tiempo prolongado: Los trabajadores
estan de pie durante la mayor parte de la jornada laboral, esto
ocasiona problemas de circulacion, la aparicion de Vvérices.

Este es el otro riesgo que esta designado como “inherente a la
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tarea”.

Posturas forzadas: Colocacion de los brazos por encima de los hombros en la mayoria de
las practicas, la manipulacion del cabezal de Rx. Mantener la cabeza hacia abajo durante
segundos, mientras se posiciona al paciente en cada toma o exposicion radiogréfica, con

una alta frecuencia y duracion de exposicién durante el dia.

e CONCLUSIONES

La Provincia de Buenos Aires nos ha brindado la posibilidad de identificar y reconocer
los riesgos y peligros a los que se hallan expuestos los trabajadores de este colectivo en sus
procesos de trabajo y aquellas otras personas que pueden verse afectadas por los mismos.
Estimamos haber cumplido suficientemente con los objetivos propuestos apoyandonos en la
permanente interaccion y correspondencia entre datos procedentes del trabajo en campo y
los conceptos, clasificaciones y teorias que a las que nos hemos remitido para estructurar la
investigacion.

La realizacion del informe nos acerco a la realidad de este colectivo de trabajadores y
puso en evidencia que la ley de Escalafén Administrativo provincial 10430/86 no contempla,
contiene, regula ni agrupa profesionalmente en forma correcta a los trabajadores de la del
colectivo estudiado. En este sentido no se cumple con la legislacién vigente sancionada
especificamente para regular el ejercicio profesional de este tipo de trabajadores donde -
desde sus considerandos y articulado- se resalta el fin de cuidar y preservar su salud debido
a la naturaleza efectiva y potencialmente nociva de su tarea (Decreto 361/56, regulatorio de
la Ley 4534/36 del Ejercicio de la Medicina y demas ramas del Arte de Curar). Es inquietante
que la seguridad radiol6gica de la poblacién se encuentre -en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires- operada por quienes tengan como requisito minimo de instruccion prescrito
en el Nomenclador de Cargos, ciclo basico comin completo o titulo otorgado por educacién
secundaria completa tales como el de maestro, bachiller o similar habilitante con certificado
de Auxiliar en Radiologia, cuestion que por otro lado no se condice con la actualidad
educativa de los ingresantes (Educacién Superior de grado universitario y no universitario).
Este es uno de los puntos que sobresalen en el andlisis de las condiciones de trabajo: la
disconformidad manifestada por los trabajadores entrevistados en relacion a la postergacion
y falta de reconocimiento de su cualificacion profesional y laboral que surge de la
inobservancia e incumplimiento de la legislacién vigente que regula el ejercicio profesional e
impacta pesadamente en detrimento de la salud de los trabajadores y trabajadoras y de sus
relaciones socio afectivas. El malestar se ve incrementado en virtud de otro eje que
claramente qued6 al descubierto: la violencia en sus tres formas. Interna,
predominantemente debida al liderazgo autoritario jerarquico de quienes ostentan cargos de

mando en el servicio o de otros departamentos (con el agregado de la generacién de
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conflictos éticos — morales) y en menor medida entre pares y otros compafieros; externa:
cada vez mas presente en la problematica de los establecimientos sanitarios representada
en el maltrato ejercido por pacientes y/o familiares de pacientes, con el agravante de que en
los casos estudiados (guardias) se encuentran desprotegidos por carecer de medidas
preventivas y de apoyo durante el desempefio de sus tareas; y discriminatoria, ya sea por
indicadores género, raza, sexo, profesion y condicién social.

Podemos también afirmar que la insalubridad no proviene solamente del trabajo con las
radiaciones ionizantes sino que también se debe al uso de sustancias quimicas, siendo mas
grave aun debido a la circunstancia del desconocimiento de su toxicidad, clasificacion,
rotulacién, manejo y enfermedades que producen.

Ha quedado demostrado que, respecto a las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, se cumplen algunas disposiciones normativas y de organizacion y del cuidado de la
salud, pero lo hacen de manera insuficiente lo que nos permitié ratificar la correspondencia
con las ideas y representaciones previas.

Creemos que este informe puede servir como un punto de partida que finalmente
permita completar el relevamiento del resto de los puestos de trabajo de la profesién que se
pudieron identificar y que corresponden a las otras salas y/o servicios.

Finalmente, ¢puede trabajar cuidando a los demas quién no es cuidado en su
trabajo? Puede, pero... sa qué costo?; squién se hace cargo del mismo?; ¢scual es la
“moneda” de cambio?. Como muy bien dice el Dr. Carlos Rodriguez en su libro “La salud de
los trabajadores: contribuciones para una asignatura pendiente” ...”Un trabajador lo Unico
que tiene para ofrecer en el mercado laboral es su fuerza de trabajo; cuando ella no sea
suficiente para afrontar las necesidades, no puede extrafiar que termine vendiendo ademas
su salud”... No dejar que esto suceda es responsabilidad del Estado y “llega siempre un
tiempo en que hay que elegir entre la contemplacién y la accién”. (Le Mythe de
Sisyphe, Albert Camus 1942)

e PROPUESTAS DE MEJORAS

e Propuestas de Mejoras en gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

Siendo las Directrices Nacionales, el marco conceptual y referencial al que la Provincia
de Buenos Aires suscribe respecto a los Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SGSST), proponemos lo siguiente:

e Verificar con las autoridades del establecimiento, con el area de Seguridad e Higiene o
con el Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo (CMSST) si se cuenta con una
Politica de Salud y Seguridad en el trabajo y en el caso de que no existiera se propone
la redaccién de la misma -apropiada para la institucién-, previa consulta con los
trabajadores y sus representantes. En este marco proponemos que para atender la
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situacion del colectivo de los trabajadores del servicio de Radiologia y a terceros,

directa o eventualmente expuestos a las radiaciones nocivas, se participe ademas al

Area de Radiofisica Sanitaria dependiente de la Direccion de Fiscalizacion Sanitaria del

Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires para que como ente regulador

garantice que la redaccion de la politica esté enmarcada en la normativa vigente.

e Teniendo en cuenta la sancion de la Ley 14226/11 de “CoMiSaSEP - Participacion de
los Trabajadores” y que todo SGSST se basa en la participacién de los trabajadores y
sus representantes, entendemos que es menester la creacion de un CMSST como
instancia maxima de participacién si es que no ha sido aun creado.

e Fomentar la adhesién de los Municipios bonaerenses a la letra y espiritu de la Ley
14226/11, conforme se explicita en el articulado de la misma.

o Reconocer los niveles de la organizacion y de la responsabilidad asignada a cada uno,
que interrelacion tiene con el resto de la organizacion y su influencia en la accion o
inaccion que puede tener en la efectividad del SGSST.

e Tomando este estudio de puesto de trabajo del Profesional Técnico Radiélogo en el
Servicio de Radiologia en el proceso de trabajo de tomas de Radiologia Estandar, se
sugiere la realizacion de un estudio similar en forma especifica e individual de los
profesionales Técnicos Radiologos que se desempefian en las salas de Tomografia
Computarizada, de Resonancia Magnética, Mamografia y Servicios de Medicina
Nuclear, Cirugia y de Radioterapia que al igual que el puesto estudiado, forman parte
del ambito de las Tecnologias Radiolégicas produciendo un aporte al examen inicial, en
el marco de un SGSST. Asimismo se impone se realice el estudio de puestos
especificos de todos los trabajadores municipales de este colectivo.

e Crear en el servicio un registro basado en leyes o reglamentos provinciales, nacionales
e internacionales en los que la Argentina participe y otro de lesiones, dolencias e
incidentes relacionados con el trabajo.

Después de un andlisis de la normativa vigente y en consulta con los trabajadores del
puesto estudiado, resulta indispensable que se realice una actualizacién de la misma para
resolver las problematicas del colectivo de trabajadores y trabajadoras de las tecnologias
radiolégicas.

Por lo que se sugiere:

e Contemplar el apoyo al proyecto de Ley de Ejercicio Profesional y creacion del Colegio
Profesional de las Tecnologias Radiolégicas con estado parlamentario en la H.C. de
Senadores de la Pcia. de Bs. As. (E-287 — 2010-2011) para que el colectivo de los

profesionales de las tecnologias radioldgicas puedan regular y fiscalizar su tarea y
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matricula o a otros proyectos que tiendan a reconocer su realidad profesional
(modificacién art. 3°y 4° Ley 10471 Carrera Profesional Hospitalaria).

e Siendo profesionales (universitarios y no universitarios) reconocidos en el marco
regulatorio legal vigente (Ley 4534/36 del Ejercicio de la Medicina y deméas ramas del
arte de curar, su decreto reglamentario n° 361/56); desde la matricula profesional
otorgada por el Departamento de Ejercicio de las Profesiones de la Direccién de
Fiscalizacion Sanitaria; desde la Resolucion 5143/03 de formacion de recursos
humanos (Técnico Superior en Tecnologia en Salud con Especialidad en Radiologia —
oferta educativa brindada por Pcia. de Bs. As. a través la Direccion Provincial de
Capacitacion para la salud dependiente de la Subsecretaria de Planificacién de la
Salud) y desde las leyes nacionales (26206/06 Educacién Nacional, 26058/05
Formacion Técnico Profesional y 24521/95 Educacién Superior), encuadrarlos
consecuente y correctamente dentro de la Ley 10471 de Carrera Profesional

Hospitalaria.

e Mientras tanto se sugiere modificar el Decreto n°® 361/56 del ejercicio profesional
preservando las medidas de proteccién de las CyMAT contenidas en el mismo y
agregandose otras en sintonia con toda la normativa provincial y nacional vigente. Se
sugiere respetar el cumplimiento de dicho decreto en cuanto a la duracién de la jornada
de trabajo (24 hs. semanales), licencia anual, realizacibon de examenes médicos
especificos periddicos (Res. SRT 37/10) en materia de vigilancia de la salud y que los
mismos sean apropiados conforme al art 13 del Convenio OIT C115, Recomendacion
R114 y Guia de Seguridad 7.4 (Rev. 2) Bases para la vigilancia médica de los
trabajadores expuestos las radiaciones ionizantes (véase Anexo, Material Especifico
Radiaciones, “Vigilancia médica de los trabajadores expuestos a las radiaciones

ionizantes®).

¢ Consecuentemente por lo anteriormente expuesto, se proceda a limitar la jornada de
trabajo de guardia con una duracion maxima de 24 hs. y se equiparen los beneficios de
los profesionales técnicos que realizan guardias a los existentes en la Ley 10471 del
personal que realiza guardias. (modificacién del decreto 6265/88 regulatorio del art.
169° de la ley 10430/86).

e Se equiparen los beneficios que perciben los trabajadores que realizan trabajo nocturno
a aquellos profesionales técnicos que también lo cumplen.
e Cumplir con la provisibn de ropa de trabajo y EPP suficientes y adecuados a la

normativa vigente nacional e internacional de estdndares de seguridad y tareas.
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¢ Moadificacion del nomenclador de cargos, ajustandolo a todos los titulos académicos de
la oferta educacional provincial y nacional existente (Licenciados y Técnicos Superiores
en Radiologia).

e Modificacion y actualizacion de la tarea prescrita ajustandola a todos los puestos de
trabajo que bajo la profesién se ejercen en la actualidad, haciéndola concordante con
los cargos existentes en el Proyecto de Ley.

¢ Modificacibn y adecuaciébn de los requisitos de instruccion para las nuevas
denominaciones del nomenclador de cargos, acorde con lo que la oferta educativa
forma al egreso de las carreras con sus contenidos curriculares y habilitaciones de
titulos profesionales. Hacer extensivo esto al escalafén municipal, equiparando las
condiciones con los trabajadores provinciales.

e Creacion dentro de la estructura provincial del Servicio y cargos correspondientes a
Vigilancia en Salud y Radioproteccion.

Propuestas de mejoras de las CyMAT

Las siguientes propuestas surgen del andlisis realizado en este servicio en particular
de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

e Para la eliminacion de las fuentes de ruido se recomienda pedir al servicio de
mantenimiento de los equipos de rayos que se realice una revision del equipo de la sala
de rayos n° 3 identificar el problema que genera el “zumbido eléctrico” y que se pueda
eliminar esta fuente.

e Se recomienda aislar el pasillo de circulacion interna del primer piso donde se
encuentran las habitaciones que los trabajadores utilizan para descansar para disminuir
el ruido proveniente de la sala de espera de la guardia. Para la eliminacién de esta
fuente de ruido, se recomienda la reubicacién de la sala de espera de la sala de guardia
a otro sector que no esté en forma directa con las habitaciones técnicas.

e Con respecto a la iluminacién se recomienda que el area de mantenimiento le coloque
una perilla al negatoscopio que permita el apagado del equipo cuando no es necesario
su uso y asi reducir las fuentes de luz y el brillo permanente que hay en el pasillo
técnico.

e Para la regulacion de la temperatura del servicio, se recomienda modificar el
procedimiento que indica que solo la supervisién del servicio puede pedir al &rea de
mantenimiento que se suba o baje la temperatura y que de esta manera, durante las
guardias del fin de semana, se pueda controlar en el servicio y asi evitar las
enfermedades estacionales que presentan los trabajadores

e Riesgos Quimicos. Existen tecnologias digitales que prescinden del sector de revelado,

eliminando asi la manipulacién y el almacenamiento de los liquidos utilizados en el
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mismo. La implementacion de este sistema, conectado con el resto de los servicios del
hospital disminuiria la utilizaciébn de las placas radiogréficas. En este sentido y en
funcion de lo relevado, a la hora de adquirir nuevos equipos de radiologia deberian
considerarse las estas tecnologias mas modernas de las que actualmente hay en el
servicio, tal es el caso de la Radiologia Digital directa o indirecta y que modifican
sustancialmente el proceso de trabajo incidiendo favorablemente sobre la carga global
de trabajo -esencialmente la carga fisica- y disminuir hasta en un noventa por ciento la
dosis de radiacion utilizada por los equipos convencionales con los que se cuenta
actualmente. A partir de los resultados de los analisis realizados en el Hospital testigo
objeto de esta investigacion, efectuar urgentemente estudios especificos completos de
gases en cada uno de los establecimientos donde alun se utilice la modalidad de
revelado por bafio himedo, ya sea éste automatico o manual. En el marco del
cumplimiento con lo establecido en la Estrategia Iberoamericana de Salud y Seguridad
en el Trabajo de la OISS, seria deseable que cuanto antes la Republica Argentina y la

Pcia. de Buenos Aires adhieran y suscriban el Convenio OIT C170 “Convenio sobre la

seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo”.

e En el mismo sentido, al adquirir nuevo equipamiento, atender las caracteristicas
ergonomicas adecuadas para los trabajadores y trabajadoras.

e Desobstaculizar las salidas de emergencia y colocacion en las mismas de sistemas de
cierre antipanico;

e Pedir asesoramiento con la empresa que instalé el sistema fijo de proteccién contra
incendio para corroborar su funcionamiento.

e Colocacion de iluminacion de emergencia en el servicio.

e Capacitacion:

» Crear instancias de capacitacion en Salud y Seguridad en el Trabajo para el
colectivo de los profesionales de las tecnologias radiol6gicas en general y sobre
medidas de bioseguridad relacionadas con el manejo de radiaciones nocivas y
sobre los procesos laborales relacionados con la profesion en particular, ej. Manejo
de sustancias quimico téxicas.

Capacitar en planes de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
Capacitar en planes de contingencias, incendios y evacuacion.

Capacitaciéon sobre manipulacion de cargas.

Y V VYV V

Creacion, aplicacion y puesta en marcha de planes de capacitacion respecto al
cuidado y mejoramiento de las CyMAT con Instituciones externas o Servicios
internos que lo tengan incorporado en sus procesos de trabajo y lo desarrollen.

» Capacitar y regularizar al personal empirico existente para habilitarlo al manejo de
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fuentes de radiaciones ionizantes (véase: Anexos, Documentacion incluida en el
CD, Carpeta Bibliografica consultada - Disposicion 68/89. Plan de estudios y
reglamentacion Curso de normalizacion Empiricos Técnicos Radi6logos Disposicion
157/91. Titulo Técnico en Radiologia complementario Curso Conversion de
Empiricos.)
Realizar reuniones inter y transdisciplinarias (profesionales médicos, profesionales
técnicos, enfermeros y personal administrativo y de estadistica) en el Servicio con el fin
de elaboracion de protocolos de trabajo consensuados y comunes con el fin de
garantizar la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores y de los terceros
gque siendo otros trabajadores, pacientes o publico en general, concurran al servicio por
ANEXOS - Carpeta Bibliografica consultada — Documentacion diferentes motivos.
Comunicar los mismos al resto de los trabajadores del establecimiento y que propendan
a la aplicacién de la consigna de la sigla A.L.A.R.A (As Low As Reasonably Achievable:
tan bajo como razonablemente sea posible)
Creacién de un reglamento para la eleccion de los supervisores del servicio, producto
de una eleccion democrética de sus pares, con una duracién de mandato finito en el
tiempo no menor a tres afios, con opcion a una sola reeleccién consecutiva y por el
mismo periodo y descanso obligatorio de un periodo para volver a presentarse a
eleccion nuevamente, con reserva del puesto y regreso al mismo luego del mandato
cumplido.
Violencia: Se sugiere consultar al “Manual estratégico en seguridad y prevenciéon de
violencia para el personal de salud” de la Subcomision ara la prevenciéon de violencia
hospitalaria de la Filial Elizalde de la Asociaciéon de Médicos Municipales de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Propuestas especificas para Radioproteccion:
Calibracion periédica del equipamiento conforme lo establece el Manual de la ARN.
Realizar una revision del estado de los elementos de proteccion personal con los que
cuenta el servicio y en el caso de que estos no cumplan con su objetivo, reemplazarlos
por nuevos.
Adquirir todos los elementos personales para la proteccion radiolégica de los
trabajadores de los que no se dispone, teniendo en cuenta las recomendaciones de los
organismos de control en Radioproteccion, entre ellos y solamente a manera de
ejemplo:
Guantes y gafas plomadas para estudios de radioscopia y practicas radiolégicas en
quiréfano.
Chalecos plomados con proteccion tiroidea.
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e Adquirir todos los elementos personales para la proteccion radiolégica de los pacientes
de los que no se dispone, teniendo en cuenta las recomendaciones de los organismos
de control en Radioproteccion, entre ellos y solamente a manera de ejemplo:

» Proteccion gonadal.

e Colocar el correspondiente mobiliario para el cuidado de todo el material destinado a la

radioproteccién de los trabajadores y pacientes.

e Disefio, demarcacién y colocacién
conforme a la normativa

internacional vigente de la

sefalética de bioseguridad como asi

también las pertinentes a trabajo en

areas con fuentes de emisiéon de

Area supervisada firea contrlada Ama prohibida radioldgicamente

radiaciones nocivas, no sélo dentro
del servicio, sino también en los pasillos de sala de espera. Las salas de rayos X donde
se realizan los estudios y procedimientos, deberan ser consideradas como zona
controlada. Se puede considerar como zona supervisada aquellas que se ubican detras
de la consola de control, siempre y cuando éstas se encuentren fuera de la sala de
rayos X. Las sefiales con banda blanca o amarilla deben ubicarse siempre en el lado
externo de las puertas de acceso a la zona de trabajo definida como area supervisada o
controlada y dentro de esta Ultima, cuando corresponda deben sefalizarse las puertas
gue comunican a sectores con banda roja.
¢ Inculcar en todo el ambiente hospitalario una cultura de la seguridad que rija las actitudes
y el comportamiento, en relacién con la proteccion y la seguridad de todos los individuos
gue se ocupen de fuentes de radiacion
e Creacion del Servicio de Vigilancia y Proteccion Radiolégica, su correspondiente
estructura y cargos, tomando como ejemplo la experiencia realizada en Espafia (véase
Manual General de Proteccion Radioldgica).

Listado y verificacion de peligros identificados

Planilla Identificacion de Peligros

Categorias Peligros

Ruidos (superior a 85dBA). A un metro de distancia no se Ley 19587, Cap. 13, art. 85y 92 del
puede escuchar a otra persona anexo 5 decreto 351/79
01. lluminacién que genera resplandor o zonas de sombra que Ley 19587 decreto 351/79, Cap. 12, art.
Fisico dificultan la tarea 71y 72, tabla |, anexo IV

Ley 19587, Cap.. 11, art 64 — 67 y 70,

Ventilacion y/o extraccion insuficiente decreto 351/79
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Fuentes de radiaciones ionizantes

Ley 19587, Cap.. 10, art. 62 inciso B

Fuentes de radiaciones no ionizantes

Ley 19587, Cap.. 10, art. 63 incisos 1.2
-21y22

Sustancias que puedan ser inhaladas.

Ley 19587, Cap.. 9, art. 61

Sustancias o agentes que puedan dafar la vision.

Ley 19587, Cap.. 10. Art 63 incisos 2.1
y 2.2

02.’ _ Sustancias que puedan causar dafio al entrar en contacto Ley 19587, Cap.. 10, art. 63 inciso 2.2
Quimico con la piel, o se puedan absorber a través de ella.
_Sustan(:las cuya ingestiéon pueda causar dafio (es decir Ley 19587, Cap.. 17, art. 145
ingresando al cuerpo por la boca).
Ausencia de etiquetado informando la peligrosidad de la Ley 19587, art.7 inciso F. Ley 19587
sustancia decreto 351/79 Cap.. 17 art. 145
Ausencia de dep6sito de residuos organicos &?0/ LT Sl SELTE, CEp 17 Erl
Falta de agua potable para consumo y/o higiene ;‘;y AEEEY ElEEEm SRl Cap, 6 ft
03. y 58
Biolégico Ausencia de sector apto higiénicamente para alimentacion y Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 5, art.
preparacion de alimentos. 52y 53
_Sl_e ret_:lbe vacunacion por parte del Dpto. de Medicina del Ley 19587 decreto 1338/96 art. 5
rabajo
Distancia inadecuada de las estibas hasta el cielorraso igg AEEE EEEED SRS, G, 18 i
Peligros asociados con la elevacion o el manejo manual de Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 15 art.
herramientas, materiales, etc. 111
. L Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 5 art.
04, Peligros de planta y maquinaria 42y Cap.. 15 art. 103
Mecanicos Golpes, choques o proyecciones de objetos Loy ST Sty SELTE, Cep. A5l
pes, q proy ! 107 inciso 2-5y 7 y art. 110
Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 15 art.
113
Pisadas sobre objetos punzantes Resolucion Ministerial n® 427 — 2001
MTC/15-04 norma técnica de
edificacién E120 Cap..2 inciso 2.1.1
Ausencia de capacitacion, sobre como operar, reparar o Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 15 art.
mantener las maquinas o herramientas en forma segura 103,110y 111
n e " Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 15 art.
Ausencia de mantenimiento preventivo 108
Su trabajo requiere uso de EPP y no cuenta con los mismos li?zl LIS sl ey BELTE, Catp. 7 al
No recibié capacitacion sobre el uso adecuado de EPP 5832/ LREET ElEEIED ERTE, Gl A
Desconoce las normas de seguridad para la manipulacion de Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 21 art.
materiales peligrosos 208
05. . B
aF No se encuentran sefializados los sectores peligrosos y la eyt
l:;gﬁgoféco yle obligatoriedad del uso de EPP Ley BT el 7 el |25 1=

No existen duchas de emergencia y/o lavaojos en sectores
de productos peligrosos

Ley 19587 decreto 267/79, art. 1 inciso
J anexo 8

No sabe como actuar en caso de emergencia

Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 18 art.
187

Desconoce la existencia del plan de evacuacion

Ley 19587 decreto 351/79, Cap.. 18 art.
187 y 160 inciso 3, Cap.. 21 art. 208

No cuenta con un sistema de iluminacion de emergencia en
casos necesarios

Ley 19587 decreto 351/79, Cap. 12
art.76

El sector no cuenta con elementos para extinciéon de incendio

Ley 19587 decreto 351/79, Cap..18
art.176, cap.18 art.160 inciso 5
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No esta registrado el control de recarga de matafuegos

Ley 19587 decreto 351/79, Cap..18 art.
183-184 y 185

No se encuentran sefializadas las areas para deposito de
materiales

Ley 19587, art.9 inciso J

Los productos riesgosos almacenados no estan identificados

Ley 19587 decreto 351/79, Cap..17
art.145, normas IRAM 3797

Los productos utilizados no cuentan con su hoja de seguridad
accesible a los trabajadores

Ley 19587 decreto 351/79, Cap..17
art.145

Falta de orden y limpieza

Ley 19587 art.9 inciso E Ley 19587
decreto 351/79, Cap..5 art.42 y Cap.18
art.169

06.
Psicosocial
(Carga Mental
/Psiquica)

Trabaja habitualmente mas de 8hs

Ley 11544 art.1

Las pausas para descanso son insuficientes

Ley 20744 art.196-197-199 Ley 19587
resolucién 295/03 anexol trastornos
corporales

Tarea demasiado compleja

Ley 19587, art.5 incisos H

Tarea monétona

Ley 19587 resolucion 295/03 anexol
Especificaciones técnicas de
ergonomia

Tarea repetitiva

Ley 19587 resolucion 295/03 anexol
Especificaciones técnicas de
ergonomia

Sus tarea requiere atencion al puablico

Ley 19587 decreto 351/79, cap.17
art.152

Trabaja a turnos

Ley 20744 art.197

Realiza trabajo nocturno

Ley 20744 Cap.1 art.200
Ley 11544 art. 2

Existen problemas de comunicacién en el sector

Ley 19587 resolucion 523/07
Directrices Nacionales anexo A inciso
3.6.1byc

Existen problemas de organizacion el trabajo

Ley 26088 art.66

Existen problemas de planificacion

Ley 19587 resolucion 523/07
Directrices Nacionales anexo A inciso
3.8.2incisoa, b,cyd

Le impiden organizar su propio trabajo

Ley 19587 resolucion 523/07
Directrices Nacionales anexo A inciso
3.2.2

No le permiten participar o su opinién no es escuchada
cuando realiza propuestas de mejora

Ley 19587 resolucion 523/07
Directrices Nacionales anexo A
inciso 3.2.3

Su trabajo no es reconocido por sus superiores o
compafieros

Ley 20744 art. 17

Considera que su trabajo podria deteriorar su salud

Ley 19587 resolucion 523/07
Directrices Nacionales anexo A
inciso 3.10.2.2 einciso a 3.2.2

07.
Ergonémico
(Carga
Fisica)

Posturas no saludables (mufieca doblada, espalda
doblada o rotada, arrodillado, agachado, en cuclillas)

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol Trastornos musculo
esqueléticos relacionados con el
trabajo.

Posturas estaticas prolongadas (de pie, sentado, brazos
elevados o imposibilitado de cambiar la posicién con
frecuencia)

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol Trastornos musculo
esqueléticos relacionados con el
trabajo.

Esfuerzos excesivos

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol Trastornos musculo
esqueléticos relacionados con el
trabajo.

Consideracion inadecuada de la anatomia humana de
brazo-mano o pierna-pie (dificultad para operar o
alcanzar controles, o para tomar objetos; a mas de 40
cm.)

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol Trastornos musculo
esqueléticos relacionados con el
trabajo.
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Ley 19587 resolucion 295/03
anexol tabla de valores 1,2,3

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol tabla de valores 1,2,3

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol tabla de valores 1,2,3

Ley 19587 resolucion 295/03
anexol tabla de valores 1,2,3

Manipulacion y levantamiento manual de carga

(superior a 30kg)

Levanta carga por encima de la altura de los hombros

Las cargas son de dificil manipulacion (Ej. bolsas,

liquidos)

Transporta, empuja o arrastra cargas manualmente

—EMapa de riesgos

Sala de
Rayos |

Habitacién
Tomografia

- Pisadas sobre obietos corto punzantes 3
- Las cargas son de dificll manipulacion 3

- Manipulacién y levantamiento manual de carga (superior a 30kg) 4
- Posturas no saludables 4

(mufieca doblada, espalda doblada o rotada, arrodillado, agachado, en cuclillas)

- Posturas estdticas prolongadas 3

(de pie, brazos elevados)

- Fuentes de radiaciones lonizantes 3
- Golpes, choques. proveccion obietos 3

Peligros de planta y maquinaria 4

il |Escritorio de
JAtencion al Publico
Secretaria
L
o
Secretaria
estaba averiado desde Jefatura
Jubo de 2010 de
Servicio

& o Supervision
S Profesional
d F W O Baos _ O Técnica

Sala de Informes|

- Falta de orden y limpieza \ & U = =

Obstruccién de una salda de
emergencia §

- Ausencia de sector apto higiénicamente

para alimentacion y preparacion
de alimentos. 3

MAPA DE RIESGOS

MARIANO FURLAN * JORGE OYUELA

Colaboradora: « LUCIA GOMEZ SMITH

Sector: Servicio de Radiologia.

Numero de trabajadores implicados: 88

- 25 son médicos, 2 enfermeras, 7 secretarios y secretarias,

-3 jadores y trabajadoras de limpi asignados al servicio,
- 37 técnicos radiologos

Puesto de trabajo estudiado: Técnico de Radiologia Estandar.

G e ® =0

- _,E_annj que genera resplandor 3

- Ventilacién ylo extraccién insuficiente 4
- Sustancias que puedan ser inhaladas. 4
- Sustancias o agentes que puedan dafiar la vision 4.
- Sustancias que puedan causar dafo al entrar en
contacto con la piel. 0 se puedan absorber a través de ella. 4
- Sustancias cuya ingestion pueda causar dafto 4
- Ausencia de efiquetado informando la peligrosidad de la sustancia 4
- Los productos riesgosos almacenados no estén identificados 4

- Su trabejo requiere uso de EPP y
o cuenta con los mismos 3

- No se encuentran sefializados
los sectores peligrosos y la obligatoriedad
deluso de EPP 4

- No sabe cémo actuar en
caso de emergencia 4

- Desconoce la existencia
del plan de evacuacion. 4

RIESGOS DE TODO EL SECTOR

e Sy —
r ) -
) Area de Descanso W
[ | ES I
Habitaciones
o] [ . S— N

Ruidos (superior a 85dBA). A un metro de distancia
10 se puede escuchar a otra persona 4

Sala de Espera de la
Guardia Planta Baja

- Trabaja habituaimente mas de 8hs 3
- Realiza trabajo noctumo 3
- Existen problemas de comunicacion en el sector 4
- Existen problemas de organizacion el trabajo 4
- Existen problemas de planificacién 3
- No le permiten participar 0 su opinién no

s escuchada cuando realiza propuestas de mejora. 4
- Considera que su trabajo podria deteriorar su salud. 4
- Sus tareas requieren atencion al pibico 3

- Transporta, empuja o arrastra cargas manuaimente 3
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= MOTORES DE BUSQUEDA EN LA WEB

. Editor: Ministerio de Jefatura de Gabinete de la Pcia. de Buenos Aires. Titulo de la pagina: Legislacion
Provincial — Ministerio de Jefatura de Gabinete :: Buenos Aires — La Provincia. Titulo del sitio: P4gina de Inicio
— Ministerio de Jefatura de Gabinete - Buenos Aires — La Provincia. © Copyright 2008. URL:
http://www.gob.gba.gov.ar/dijl/buscador.php?id=01 consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

. Editor: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de la Nacion. Titulo de la pagina: Centro de
documentacién e informacién del Ministerio de Economia - Argentina. Titulo del sitio: Pagina de Inicio —
InfoLEG Informacién Legislativa — MECON Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — CDI Centro de
Documentacion e Informacién © Copyright 2005. URL:

http://www.infoleg.gov.ar/infoleginternet/mostrarBusquedaNormas.do consultado durante el periodo julio —

septiembre 2011.
L] Editor: Ministerio de Salud de la Republica Argentina. Titulo de la pagina: MSAL — LEGISALUD ARGENTINA
- . Titulo del sitio: Pagina de Inicio — LEGISALUD Argentina © Copyright 2007. URL: http:/test.e-legis-

ar.msal.gov.ar/leisref/public’lhome.php consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

. Editor: International Atomic Energy Agency (IAEA). Titulo de la Pagina: IAEA.org International Atomic Energy
Agency. Titulo del sitio: IAEA.org International Atomic Energy Agency. Copyright 1998-2010 © IAEA. All rights
reserved. URL: http://www.iaea.org/ consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

L] Editor: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Presidencia de la Nacion Titulo de la pagina: SRT
Superintendencia de Riesgos de Trabajo — 200 afios Bicentenario Argentino - Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social — Presidencia de la Nacién. Titulo del sitio: Home - SRT Superintendencia de Riesgos de
Trabajo — 200 afios Bicentenario Argentino - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Presidencia de

la Nacion. URL: http://www.srt.gov.ar/home/home.htm consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

] Editor: Naciones Unidas. Organizacion Internacional del Trabajo Titulo de la pagina: Organizacion
Internacional del Trabajo. Promover el empleo, proteger a las personas. Titulo del sitio: Pagina de Inicio -
Organizacion Internacional del Trabajo. Promover el empleo, proteger a las personas — La OIT es una agencia
especializada de las Naciones Unidas 1996-2011 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) URL:

http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm#a5 consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

L] Editor: International Commission on Radiological Protection Titulo de la pagina: ICRP International
Commission on Radiological Protection Titulo del sitio: Home - ICRP International Commission on
Radiological Protection - Copyright © 2010 International Commission on Radiological Protection URL:

http://www.icrp.org/ consultado durante el periodo julio — septiembre 2011.

= LEGISLACION CONSULTADA

- CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA REFORMA 1994,
- CONSTITUCION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES REFORMA 1994
- LEY NACIONAL 19587 Trabajo y seguridad social — higiene y seguridad en el trabajo. Las condiciones de higiene y

seguridad en el trabajo se ajustaran en todo el territorio de la republica argentina a las normas de la presente ley y de las
reglamentaciones que en consecuencia se dicten. Republica Argentina. Promulgada: 21-04-1972. Publicada en el Boletin
Oficial del 28-abr-1972

- DECRETO REGLAMENTARIO 351/79. Reglamentase la ley n° 19.587 y derogase el anexo aprobado por decreto n°
4160 /73. Republica Argentina. Promulgado: 05-02-1979. Publicada en el Boletin Oficial del 22-may-1979.

- RESOLUCION 295/03. Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y
sobre radiaciones. Modificacion del decreto n° 351/79. Dejase sin efecto la resolucion n° 444/91MTSS. Republica
Argentina. Promulgada: 09-11-2009. Publicada en el Boletin Oficial del 21-nov-2003.

- DECRETO 361/56 Reglamenta y declara a los técnicos de radiologia, ayudantes de radiologia, radiégrafos,
electrofisioterapeuta y/o ayudantes de fisioterapia como auxiliares de las ciencias médicas, a los cuales se les llamara en

lo sucesivo “auxiliares de radiologia”. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacién: 18/1/1956.
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- DECRETO 1351/71 Agentes que se desempefian en tareas insalubres, infectocontagiosas o atenciéon de enfermos
mentales. Remuneracién - bonificacién. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 22/11/71. Publicacién: 4/5/71.

- DECRETO 3280/90. Reglamentos de establecimientos asistenciales y de recreacion existentes en la Provincia de
Buenos Aires. Promulgacion: 17/08/1990. Publicacién: : 20/09/1990

- DECRETO 4257/68. Régimen de jubilaciones y pensiones para quienes cumplan tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro. Promulgacion: 29/07/1968. Publicacién: 02/08/1968

- LEY 4534/36. Reglamento del ejercicio de la medicina, farmacia, odontologia, bioquimica, obstetricia, veterinaria,
bacteriologia y deméas ramas del arte de curar. Modificada por leyes 5755, 6137 y 10606 y el Dec. 6473/44. Provincia de
Buenos Aires. Promulgacion 5/11/1936. Publicacion: 05/11/1936

- LEY 10430/86. Estatuto y escalafon para el personal de la administracion publica. Texto ordenado por decreto N°
1.869/96. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacién: DECRETO N° 4.919 DEL 31/07/86. Publicacién: BOLETIN OFICIAL
5/08/86 N° 20.807

- LEY 10471/86. Carrera profesional hospitalaria. (personal - salud). Promulgacion: 11/12/1986. Publicacién: 13/01/1987.

- LEY NACIONAL 24.557/96. Riesgos del Trabajo. Promulgada: 13/09/1995. Publicacion: 3/10/1995.

- LEY NACIONAL 17.132/67. Arte de Curar. Ejercicio de la Medicina, Odontologia y Actividades de Colaboracion.
Promulgada 24/01/1967. Publicada: 31/01/1967.

- LEY 14226/11 Regula la comisién mixta de salud y seguridad en el empleo plblico (comisasep) creada por resolucién
conjunta del ministerio de jefatura de gabinete y gobierno 391/08, del mrio. de trabajo 164/08, y de la secretaria gral. de
la gobernacién 145/08. Provincia de Buenos Aires. Promulgacién: 07/01/11. Publicacion: 25/1/2011

- LEY NACIONAL 21664/77. Aprobacién del convenio relativo a la protecciéon de los trabajadores contra las radiaciones
ionizantes. Promulgacion: 10/10/1977 Publicacion: 13/10/1977

- LEY NACIONAL 24.521/95. Ley Nacional de Educacién Superior. Promulgada: 7/08/1995 (Decreto 268/95). Publicada:
10/08/1995.

- LEY NACIONAL 24.804/97. Ley Nacional de Actividad Nuclear. Promulgada: 02/04/1997. Publicada: 24/04/1997

- LEY NACIONAL 26.058/05 de Educacion Técnico profesional. Objeto, alcances y ambito de aplicacion. Fines, objetivos y
propésitos. Ordenamiento y regulacion de la educacion técnico profesional. Mejora continua de la calidad de la educacion
técnico profesional. Del gobierno y administracién de la educacion técnico profesional. Financiamiento. Normas
transitorias y complementarias. Republica Argentina. Promulgada: 07/09/2005. Publicada en el Boletin Oficial del 09-sep-
2005.

- LEY NACIONAL 26.206/06 de Educacion Nacional. Disposiciones generales. Sistema educativo nacional. Educacion de
gestion privada. Docentes y su formacion. Politicas de promocion de la igualdad educativa. Calidad de la educacion.
Educacioén, nuevas tecnologias y medios de educacion. Educacion a distancia y no formal. Gobierno y administracion.
Cumplimiento de los objetivos de la ley. Disposiciones transitorias y complementarias. Abrogase la ley nro. 24.195, la ley
nro. 22.047 y su decreto reglamentario nro. 943/84. Republica Argentina. Promulgada: 14/02/2006. Publicada en el
Boletin Oficial del 28-dic-2006.

- CIRCULAR N° 3/09 D.P.P. Intervenciéon de los organismos de personal en los casos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Direccién Provincial Personal, Pcia. de Bs. As. Republica Argentina

- CIRCULAR N° 3/10 D.P.P. Comunicar a las delegaciones de personal remitir informacion. Direccion Provincial Personal,
Pcia. de Bs. As. Republica Argentina

- LEY 11757/96 Estatuto para el personal de las Municipalidades. Buenos Aires. Republica Argentina. Promulgada el 11-
01-96; Publicada B.O. 02-02-96

- DECRETO 61/96 Observaciones a la ley 11757. Estatuto para el personal de las Municipalidades. Buenos Aires.
Republica Argentina. Promulgada 11-02-96; Publicada B.O. 02-02-96

- DECRETO 145/90. Bonificacién - actualizacién del dec.4508/89. Personal de planta. Carrera profesional hospitalaria.
Establecimientos asistenciales dependientes del Ministerio de Salud. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 2/2/90.

- DECRETO 342/81. Reglamentario de la Ley 9678del personal del Servicio Penitenciario Bonaerense. Buenos Aires.
Republica Argentina. Promulgacion: 11-03-81; Publicada B.O. 26-03-81

- DECRETO 374/08. Modifica el art.2 del dec.5723/89, que amplia el dec.398/89, modif. por dec.4507/89,934/90 y
1503/05. (bonificacion - personal carrera profesional hospitalaria). Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 29/2/08.
Publicacion: 17/3/08 BO N° 25862.

87

2 EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA: PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS


http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/verBoletin.do?fechaNro=fecha&id=30735
http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/verBoletin.do?fechaNro=fecha&id=30735
http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/verBoletin.do?fechaNro=fecha&id=31062

(PUEDE TRABAJAR CUIDANDO A LOS DEMAS QUIEN NO ES CUIDADO EN SU TRABAJO? CYMAT (CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO) DEL

PROFESIONAL TECNICO DE LA RADIOLOGIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES | OYUELA JORGE ENRIQUE EDUARDO Y FURLAN MARIANO

- DECRETO 375/08 modifica el dec.145/90, que regula el régimen de bonificaciones para el personal del ministerio de
salud comprendido en la carrera profesional hospitalaria - ley 10471, que revista en establecimientos asistenciales. Pcia.
de Buenos Aires. Promulgacion: 29/2/08

- DECRETO 398/89. Régimen de guardia, bonificaciéon especial no remunerativa. Carrera profesional hospitalaria. Pcia. de
Buenos Aires. Promulgacion: 8/2/89.

- DECRETO 403/97. Modifica el decreto 450/94, reglamentario de la ley 11347, residuos patogénicos. Buenos Aires.
Republica Argentina. Promulgacion: 03-03-97; Publicacion B.O. 14-03.97

- DECRETO 658/96 PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.) Riesgos del Trabajo Listado de Enfermedades
Profesionales - apruébese el listado de enfermedades profesionales. Sancionado: 24-06-1996; Publicada en el Boletin
Oficial del 27-jun-1996 Republica ARGENTINA,

- DECRETO 859/08 Incorporacion de las actividades profesionales de Lic. en administraciéon y en economia, contadores
publicos y abogados, en el art.3 de la ley 10471 (modif. por ley 10678). Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion:
12/04/2002. Publicacién: 25/04/2002

- DECRETO 934/90. Incorpora al dec.398/89 al personal comprendido en la carrera medico hospitalaria que cumplan
actividades de guardia en periodos de 12 horas semanales. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 26/3/90

- DECRETO 1027/03. Designase autoridad de aplicacion prov. de las leyes 11459, 11720, 11723 y 12605 al Mrio. de
Asuntos Agrarios y Produccion. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacién: 27-06-03 Publicacién B.O. 04-08-03

- DECRETO 1307/98. Derogando bonificacion especial establecida por dec.4508/89 para el personal comprendido en la
carrera profesional hospitalaria. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 12/05/98 Publicacion B.O. 26/08/98

- DECRETO 1503/05. Modifica art. 1 del decreto 398/89 y el art. 2 del decreto 5723/89 (ministerio de salud - guardias -
licencia - médicos). Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 13/7/05. Publicacién: 1/8/05 BO N° 25218

- DECRETO 1791/81 el organismo de aplicacion de las normas relativas a la instalacién y funcionamiento de equipos
generadores de rayos X, (ref. ley nac.17557) sera el Mrio.de Salud. (radiaciones ionizantes - medicina social) Pcia. de
Buenos Aires. Promulgacion: 04/12/81

- DECRETO 3858/07 Ratifica el convenio de rescision del contrato de afiliacion 46.864 y de adm. del autoseguro entre la
Prov. de Buenos Aires y Provincia ART. S.A. de fecha 6/12/07 e informar a las Superintendencias de Seguros de la
Nacioén y de Riesgo del Trabajo. Pcia. de Bs. As. Promulgacién 6/12/07, Publicacion 18/1/08 B.O.N° 25821

- DECRETO 4507/89. Incrementa en el Mrio.de Salud los porcentajes establecidos por el dec.398/89 (bonificacién especial
no remunerativa para el personal profesional comprendido en la carrera profesional hospitalaria ley 10471 - régimen de
guardia - médicos). Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 4/10/89

- DECRETO 4508/89. Establece para el personal comprendido en la carrera profesional hospitalaria - ley que se
desempefia en establecimientos hospitalarios, una bonificacion especial no remunerativa en concepto de tarea critica
profesional. Pcia. Buenos Aires. Promulgacion: 4/10/89

- DECRETO 4978/84. Decreto-acuerdo 965/77 reglamentario del dec-ley 8721/77. Inclusion al personal de enfermeria -
beneficios - establecimientos hospitalarios provinciales adicional - bonificacién. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion:
1/8/84.

- DECRETO 5723/89. Bonificacion especial no remunerativa para el personal profesional comprendido en la carrera
profesional hospitalaria - desarrollen su actividad con prestacién efectiva dentro del régimen de guardia. Modifica DEC.
398/89. (médicos). Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 13/12/89

- DECRETO6320/68. Normas para la instalacion y utilizacién de equipos de rayos X; reglamentacion de la ley 17.557.
Republica Argentina. Promulgacion: 03/10/1968; Boletin Oficial 30/10/1968

- DECRETO LEY 9650/80 régimen previsional de la provincia. (jubilaciones - agentes de la administracion publica)
modif.8587. Deroga leyes 8886, 8978, 9259, 9340, 9494. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion: 26/12/80. Publicacién
B.O. 30/12/80 N° 19.433.

- DECRETO 4161/96 Reglamentacion Ley 10430 Estatuto y escalafén para el personal de la Adm. Publica. Pcia. de
Buenos Aires. Promulgacion: 07/11/96 Publicacién B.O. 21/11/96

- DECRETO 450/94 Reglamentaciéon de la ley 11347, residuos patogénicos Pcia. de Buenos Aires. Promulgacion:
03/03/94. Publicacién B.O. 10/03/94

- DECRETO 1044/66. Aplicacion dec. 361/56 en Mar del Plata. Pcia. de Buenos Aires.
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- DECRETO 1149/90. Reglamentacién de ley 10592, régimen juridico basico e integral p/discapacitados. Pcia. de Buenos
Aires. Promulgacion: 06/04/90. Publicacién B.O. 27/04/90

- DECRETO LEY 9578/80. Régimen del personal del Servicio Penitenciario. Pcia. de Buenos Aires.11/08/80

- DISPOSICION 68/89. Plan de estudios y reglamentacion Curso de normalizacién Empiricos Técnicos Radiélogos Pcia.
de Buenos Aires. 17/04/89

- DISPOSICION 157/91. Titulo Técnico en Radiologia complementario Curso Conversion de Empiricos. Pcia. de Buenos
Aires. 09/05/91

- MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Estadisticas Establecimientos Municipales Salud
Pcia Bs As 08. www.ms.gba.gov.ar .

- LEY 10592/87 régimen juridico bésico e integral para discapacitados. Deroga el dec-ley 9767/81. Texto actualizado.(ver
ley 11695). Ley 10593 complementaria. Pcia. de Buenos Aires. Promulgacién: 19/11/87. Publicacion B.O. 01/12/87

- LEY 11347/92. Regulando el tratamiento; manipuleo; transporte y disposicion final de residuos patogénicos Pcia. de
Buenos Aires. Promulgacion: 11/11/92 Publicacién B.O. 18/11/92

- LEY 11720/95. Normas sobre residuos especiales. Pcia. de buenos aires. Promulgacién: 28/11/95; publicacién B.O.
13/12/95

- LEY 13168/04. Violencia Laboral. Pcia. de buenos aires. Promulgacién: 27/01/04. publicacién B.O. 24/02/04

- LEY 17557/67. Equipos de Rayos X - Normas para la instalacién y utilizacién de equipos. Republica Argentina. Sancién:
27/11/1967; Promulgacion: 27/11/1967; Boletin Oficial 05/12/1967

- RESOLUCION 37/10 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Riesgos del trabajo examenes médicos en salud -
Inclusion en sistema de riesgos del trabajo: Establecense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el
sistema de riesgos del trabajo. Derdguense las RESOLUCIONES S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de
fecha 13 de marzo de 1998 y n° 54 de fecha 9 de junio de 1998. Republica Argentina. Sancionada el: 14-ene-2010.
Publicada en el Boletin Oficial del 20-ene-2010

- RESOLUCION 164/72. Horario Jornada laboral reglamentacion Dec. 1351/71. Pcia. Buenos Aires. 04/04/72

- RESOLUCION 295/03. Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y
sobre radiaciones. Modificacion del DECRETO N° 351/79. Dejase sin efecto la RESOLUCION N° 444/91MTSS.
Republica Argentina. Promulgada: 09-11-2009. Publicada en el Boletin Oficial del 21-nov-2003.

- RESOLUCION 523/07 “Directrices nacionales para los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo”.
Republica Argentina. Promulgacion: 13/04/07 Publicacion B.O. 17/04/07

- RESOLUCION 1068/10. Apruebase el programa de regularizacién de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo
en organismos publicos. Republica Argentina. Promulgacion: 13/04/07 Publicacion B.O. 17/04/07

F¥ ANEXOS

e Documentacion Incluida en el CD.

e Carpeta Bibliografia Consultada

. Constitucién de la Nacién Argentina Reforma 1994

. Constitucion de la Provincia de Buenos Aires Reforma 1994

. Circular DPP 3-09 Intervencion de organismos de personal en casos de accidentes de trabajo o enf. profesionales
e  Circular DPP 3-10 Comunicar a las delegaciones de personal remitir informacion

e  Decreto 61-96 Reglamentario L 11757 Municipales

e  Decreto 145-90 Bonificacion - actualizacion del dec.4508/89

. Decreto 342-81 Reglamentario L9578 SPB

. Decreto Reglamentario 351/79

. Decreto 361/56 Declara a los TR como Auxiliares y regula condiciones laborales.

. Decreto 374/08 Modifica el art.2 del dec.5723/89, que amplia el dec.398/89, modif. por dec.4507/89,934/90 y 1503/05
e  Decreto 375/08 modifica el dec.145/90

. Decreto 398/89. Régimen de guardia, bonificacion especial no remunerativa.
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o  Decreto 403/97. Modifica el decreto 450/94, reglamentario de la ley 11347, residuos patogénicos
. Decreto 450/94 Reglamentacion de la ley 11347, residuos patogénicos
. Decreto 658/96 listado de enfermedades profesionales

e  Decreto 859/08 Incorporacién de prof. de Lic. en administracién, economia, contadores y abogados, en ley 10471

e  Decreto 934/90. Incorpora al dec.398/89 a personal comprendido en la L10471 actividades de guardia de 12 hs/sem.

. Decreto 1027/03. Designase autoridad de aplicacion prov. al Mrio. de Asuntos Agrarios y Produccién

e  Decreto 1044/66. Aplicacion dec. 361/56 en Mar del Plata. Pcia. de Buenos Aires.

e  Decreto 1149/90. Reglamentacion de ley 10592

e Decreto 1307/98. Derogando bonificacion especial establecida por dec.4508/89

. Decreto 1503/05. Modifica art. 1 del decreto 398/89 y el art. 2 del decreto 5723/89 (guardias - licencia - médicos)
. Decreto 1351/71 Régimen 36 x 48 horas por Insalubridad.

e  Decreto 1791/81 Organismo de aplicacién Rx, (ley nac.17557) Mrio.de Salud. (radiaciones ionizantes - medicina social)

e  Decreto 3280/90 Reglamentos de establecimientos asistenciales y de recreacion existentes en la Provincia

. Decreto 3858/07 Ratifica el convenio de rescision del contrato de afiliaciéon 46.864 y de adm. del autoseguro

. Decreto 4161/96 Reglamentacion Ley 10430 Estatuto y escalafén para el personal de la Adm. Publica

e  Decreto 4257/68 Régimen jubilacion de tareas insalubres

e  Decreto 4507/89. Incrementa en el Mrio.de Salud los porcentajes establecidos por el dec.398/89

e Decreto 4508/89. Ley 10471 bonificacion especial no remunerativa en concepto de tarea critica profesional

o  Decreto 4978/84. Decreto-acuerdo 965/77 reglamentario del dec-ley 8721/77.

e Decreto 5723/89. Bonificacion especial no remunerativa para régimen de guardia Ley 10471.

. Decreto 6265/88 Personal que realiza guardias. Reglamentacién art 169 Ley 10430.

. Decreto6320/68. Normas para la instalacion y utilizacién de equipos de rayos X; reglamentacién de la ley 17.557
o Decreto ley 9578/80. Régimen del personal del Servicio Penitenciario. Pcia. de Buenos Aires.11/08/80

e  Decreto ley 9650/80 régimen previsional de la provincia. (jubilaciones - agentes de la administracién publica)

e Disposicion 68/89. Plan de estudios y reglamentacion Curso de normalizacién Empiricos Técnicos Radidlogos
e Disposicion 157/91. Titulo Técnico en Radiologia complementario Curso Conversién de Empiricos.

e Ley 4534/36 BUENOS AIRES - Del Ejercicio Médico y demas ramas.

e Ley 10430/86. Estatuto y escalafon para el personal de la administracion publica.

. Ley 10471/86 Carrera Profesional Hospitalaria.

e Ley 10592/87 régimen juridico bésico e integral para discapacitados.

e Ley 11347/92. Regulando el tratamiento; manipuleo; transporte y disposicion final de residuos patogénicos

e Ley 11757 Estatuto para el personal Municipal

e Ley 11720/95. Normas sobre residuos especiales.

. Ley 13168/04. Violencia Laboral

. Ley 14226/11 Participacién de los trabajadores.

. Ley nacional 17132/67 ejercicio legal de la medicina odontologia y actividades auxiliares de las mismas.

e Ley Nacional 17557/67. Equipos de Rayos X - Normas para la instalacién y utilizacion de equipos

. Ley nacional 21664/77 convenio radio proteccién trabajadores.

. Ley nacional 24521/95 de educacién superior.

. Ley nacional 24557/95 de riesgos de trabajo.

. Ley nacional 24804/97 actividad nuclear.

. Ley nacional 26058/05 ley de educacion técnico profesional.

. Ley nacional 26206-06 ley de educacién nacional.

. Profesionales Técnicos Radi6logos - Estudio Juridico para Gestionar Igualdad.

. Resolucién 37/10 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Riesgos del trabajo examenes médicos en salud
. Resolucién 164/72. Horario Jornada laboral reglamentacion Dec. 1351/71.

. Resolucién 295/03. Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y radiaciones
. Resolucién 523/07 “Directrices nacionales para los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo”

. Resolucién 1068/10. Programa de regularizacion de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo
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e Material Especifico de Radiaciones

e Acta Toxicoldgica Argentina.

e Alteraciones cromosémicas en trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes
e  Aluminato de Potasio

e  Am. J. Epidemiol.-2008-Chodick-620-31

e  Assessing cancer risks of low-dose radiation.

e  Exposicion efecto bajas dosis Guerci.

e FICHAS DE SEGURIDAD Bibliografia quimicos

e  Genotoxic Damage of Hospital Workers in Argentina.

e  ICRP-93-ES-20Aprilo4

. ICRP Baja limite para cristalino a 20mSv

. ICRP P103

e  Manual General de Proteccion Radiologica.

e  OIEA - Coleccion Seguridad 120 english.

e OIEA - Coleccion Seguridad 115 01 indice Preambulo Req Princip.

. OIEA - Coleccién Seguridad 115 02 Apex Req detallados.

e  OIEA - Coleccién Seguridad 115 03 Addendas | y Il

e  OIEA - Coleccién Seguridad 115 04 Addendas II.

. OIEA - Colecciéon Seguridad 115 05 Addendas Il 111 IV V VI.

. OIEA - Coleccién Seguridad 115 06 Glosario - indice.

e  OIEA - Coleccion Seguridad SF-1-06 Ppios fundamentales de S.

e  OIEA - Proteccion Radiologica Ocupacional.

. OIEA - Uso seguro Fuentes Rx.

. OIT - C42 Convenio sobre las enfermedades profesionales

e  OIT - C115 Convenio de proteccion radiaciones.

e  OIT - C139 Convenio sobre el cancer profesional

. OIT - C170 Convenio de proteccién quimicos.

. OIT - R114 Recomendacion sobre la proteccion contra las radiaciones
e  OIT Proteccion trabajadores 1987.

e  Prevencion de la exposicion a glutaraldehido en hospitales Parte 1y2
e  Proteccion Radiologica Ocupacional.

. Proteccidn trabajadores frente a radiacion Shengli Niu 04-11

e Radiacion Dosis - Efectos - Riesgos SAR.

. Radiologia y radiactividad equivalentes del riesgo radiolégico

. Re Nota a CELEDON Estruc y Plan Basicos

e  Sulfito de Sodio

e  Tiosulfato de Amonio

e  Toxicologia Laboral ALBIANO

. VIGILANCIA MEDICA DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A LAS RADIACIONES IONIZANTES

e Oftros materiales Consultados.

. Condiciones y medioambiente de trabajo en el sector de educacién desde el punto de los auxiliares de educacion.

. Descripcién de tareas

. Dossier nacional de atencién primaria en salud y la integracion con otros niveles de atencién Republica de argentina
e  Estadisticas Establecimientos Municipales Salud Pcia Bs As 08

. Estudio CyMAT en un Servicio de Radio Terapia oncoldgica en Uruguay

. Factores Psicosociales ISTAS.

. GIRAUDO E., KORINFELD S., MENDIZABAL, N. “Trabajo y salud: un campo permanente de reflexion e intervencién”
. GOLLAC, M. - CyMAT dimensiones subjetivas e impacto
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e  GOLLAC, M - Medir los factores psicosociales

. GOLLAC, M.

. Manual contra la violencia - Hospital Elizalde

¢ NIETO H.A. GRUPO SALUD LABORAL, HTAL PINERO, SALUD LABORAL “La salud de los trabajadores de la salud”
e  Saludy Seguridad de los Trabajadores del Sector Salud OPS.

. Plan Mundial de la Salud OMS

. OIT CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 902 REUNION 2002

¢ RODRIGUEZ CA - la salud de los trabajadores contribuciones para una asignatura pendiente Capitulos | —V

. YVON QUEINNEC -Trabajo Nocturno, trabajo por turnos... Vicios conocido, vicios ocultos?
e Material utilizado durante la cursada de la especializacion.

e  Apunte de Carga Fisica.

e  Apunte de estudios de puestos de trabajo y tipos de riesgos
e  Apunte de Mapa de riesgos

e  Directrices de OIT — Juan Carlos Hiba

. Estrategia Iberoamericana.

. Guia orientativa para el estudio de puestos

e  Guia para el relevamieto institucional y puesto de trabajo.

e Laintervencién ergonémica

. La participacion de los trabajadores — ILA

e Las Hipercajeras

e  Manual de salud OPS

. Plan de Accién. Estrategia Iberoamericana SST

e  Plan Mundial de la Salud OMS

e  Plan OMS - Directrices Mercosur y Unasur.

e  Qué son las condiciones y medio ambiente de Trabajo. Neffa.

. Resumen Investigacion de Enfermeras.
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